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Enpe

Embrapa Pesca e Aquicultura

EDITAL
N° 21/2021-CNPASA/SPS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — Embrapa
Pregao Eletrénico - Embrapa n° 10/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de vigilancia armada e
motorizada e vigilancia desarmada, cumulado com monitoramento por sistema CFTV, nas dependéncias da | MODO DE DISPUTA:
Embrapa Pesca e Aquicultura, localizada em Palmas-TO.

Critério de Julgamento:
(X) ABERTO

( X') Menor Preco
(__) ABERTO E FECHADO

(__) Maior Percentual de Desconto

Data de Abertura: 02/12/2021 as 09:00, sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Valor total estimado: R$ 1.636.684,04 (Um milhdo, seiscentos e trinta e seis mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos)

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orgamento da Embrapa para o exercicio de
2021/2022, na classificagdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 13203

Fonte: 0100000000

Elemento PEP: AD/135007.19-0101
Elemento de Despesa: 339037.03

. . = Forma de I
Vistoria Instrumento de Contratagao Adjudicagio DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
Requisitos Especificos:
Por item (__) Requisitos || - Item 4.13 do Edital
Sim (X)) Ordem de Compras e Servigo (__) Por Lotes (_ ) Basicos: - Atestado de Capacidade
Nao (_) Minuta Contratual ( X)) — ltem 4 do | Técnica
Preco Global ( X) Edital . .
Demais (Veja Termo de
Referéncia)*
. . Exige Dec. n® | Prazo para envio da
? ?
Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Amostra/Dem.? 7.174/2010? | proposta/documentagao
Sim (_) Sim (_) Sim () Sim () Até 2 Qoras apc}s a
B ~ . ~ convocagao realizada
Nao ( X)) N&o ( X) Nao ( X) Nao ( X) pelo pregoeiro.
Pedidos de Esclarecimentos Impugnagodes
Até 3 (trés) dias, Uteis, anteriores a data fixada para abertura da sessd@o publica, para o | Até 3 (trés) dias, Uteis, antes da data fixada para abertura da
endereco cnpasa.sps@embrapa.br sessdo publica para o enderego cnpasa.sps@embrapa.br

Observagoes Gerais:

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, por
meio de sua Unidade: .Embrapa Pesca e Aquicultura, sediada na Avenida NS 10, cruzamento com a Avenida LO 18, sentido
Norte, loteamento Agua Fria, na cidade de Palmas-TO, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento menor prego global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024,
de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, hoje, Ministério
da Economia, do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa - Norma 037.011.003.001, aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Administragdo da Embrapa - RC N° 172, de 20.06.2018 e Publicado em 02/07/2018 - BCA N°
34/2018, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente pregéo eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da Internet, mediante condi¢cdes de seguranga — criptografia e autenticagdo — em
todas as suas fases, disponivel no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2. Os licitantes ou seus representantes legais deverado estar previamente credenciados junto ao érgéo provedor do sistema eletronico antes da data de realizagédo
do pregéo, na forma da Instrugdo Normativa n° 3 de 26 de junho de 2018, do Secretario de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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1.3. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua
forma eletrénica.

1.4. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

1.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica
para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregéo.

1.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora
da licitagéo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

1.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informagéao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragéo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

1.8. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

2.DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitagdo a Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de vigilancia armada e motorizada e
vigilancia desarmada, cumulado com monitoramento por sistema CFTV, nas dependéncias da Embrapa Pesca e Aquicultura, localizada em Palmas-
TO, que compreendera, além dos postos de servigo, o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, de
acordo com as especificagdes técnicas, condigdes, quantidades e padrbes de desempenho e qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo ). As
categorias a serem empregadas no servico sdo registradas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, conforme cédigo 5173-30 —
Vigilante, constante da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

2.2. Os servicos seréo prestados nas dependéncias da Embrapa Pesca e Aquicultura, situada Avenida NS 10, cruzamento com a Avenida LO 18, sentido Norte,
loteamento Agua Fria, Palmas (TO). Caixa Postal N° 90, CEP: 77.008-900, considerando os seguintes postos:

ITENS | DESCRICAO QuanT. | ESCRLA DF | pERiODOMESES
1 Vigiléncia} Armada e Motorizada - Eosto 24h - Consider:ar Motocicleta de no minimo 150CC Ano de 2 12X36 12
Fabricagdo 2020 em diante, compativel com terreno de trajeto irregular (motocross).
2 Vigilancia Desarmada - Posto 24h 1 12X36 12
3 Vigilancia Armada - Posto 24h 1 12X36 12
4 Operacgao e Manutengao preventiva e corretiva Sistema de Monitoramento por CFTV - 12 meses - Eventual 12

2.3. Descrigdes detalhadas, caracteristicas do servigo, custos estimados e todas as demais condigdes necessarias ao conhecimento do servigo e a elaboracéo e
apresentacgdo das propostas, encontram-se no documento denominado Termo de Referéncia e sdo complementadas pelas informagdes constantes deste edital e
todos seus anexos.

2.4. Os itens, se for o caso, destinados a participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006, estarao identificados no Termo de Referéncia.

2.5. Em caso de discrepancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
ultimas.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Preg&o interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.2. Nao poderéo participar desta licitagéo:
3.2.1. As pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido:

a) penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar, prevista no inciso Ill do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993 e
no art. 83, inciso lll da Lei n® 13.303/2016, desde que aplicada pela Embrapa;

b) penalidade de impedimento de licitar e contratar, prevista no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 ou no artigo 47 da Lei n° 12.462/2011, aplicada por
qualquer 6rgéo ou entidade da Uniéo;

c) penalidade de declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993 ou a prevista no artigo 46 da Lei n°® 8.443/1992,
aplicada pelo Tribunal de Contas da Unido;

d) penalidade de proibigdo de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do artigo 12, 11l da Lei n® 8.429/1992.
3.2.2. As pessoas juridicas, referidas no artigo 38 da Lei n.° 13.303/2016, a saber:
a) cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da Embrapa;
b) suspensa pela Embrapa;

c) declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a Embrapa, enquanto perdurarem
os efeitos da sancao;

d) constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
e) cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

f) constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;

g) cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;

h) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razéo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.
3.2.3. A vedacéo prevista no item 3.2.2 aplica-se também:
a) a contratagdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participacdo dele em procedimentos licitatorios, na condi¢édo de

licitante;
b) a quem tenha relagéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
| - dirigente da Embrapa;
Il - empregado da Embrapa cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratagao;
Il - autoridade do ente publico a que a Embrapa esteja vinculada.
c) cujo proprietario, mesmo na condic¢éo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestéo ou rompido seu vinculo com a Embrapa ha menos de 6 (seis)
meses.

as pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido:
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a) penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar, prevista no inciso Ill do artigo 87 da Lei n.
8.666/1993, desde que aplicada pela Embrapa;

b) penalidade de impedimento de licitar e contratar, prevista no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 ou no artigo 47 da Lei n. 12.462/2011, aplicada por
qualquer 6rgéo ou entidade da Uniéo;

c) penalidade de declaragéo de inidoneidade, prevista no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993 ou a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992,
aplicada pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

d) penalidade de proibigdo de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do artigo 12, lll da Lei n. 8.429/1992;

3.3. Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pelo Executivo Federal, e outros sistemas cadastrais pertinentes, que sejam
desenvolvidos e estejam a disposigdo para consulta, conforme ocaso.

3.4. Também estardo impedidas de participar da Licitagdo empresas que, na data do certame, estejam cumprindo sangao de proibigdo de participar de licitagdes e
celebrar contratos administrativos nos termos do artigo 38 da Leis n° 12.529/2011, do artigo 10 da Lei 9.605/98, e inciso IV do artigo 33 da12.527/11.

3.5. Também n&o poderdo participar Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, so6cios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum participando da presente licitagéo;

3.6. Nao poderéo participar, as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).
3.7. Serdo impedidas de participar, também, as pessoas, fisicas ou juridicas, referidas nos artigos 38 e 44 da Lei n® 13.303/2016.

3.8. Nao poderao participar licitantes constituidas como Cooperativa, tendo em vista as disposigdes contidas no art. 10 da IN n° 05/2017/SEGES/Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido Federal (Agéo Civil Publica n®
01082-2002-020-10-00-0) e a Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido -TCU.

3.9. Também nado poderdo participar entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagcdo e responder administrativa ou judicialmente e que ndo apresentem condigdes de habilitagcdo semelhantes as exigidas para licitantes nacionais, segundo as
formalidades do art. 41 do Decreto 10.024/2019.

3.10. A participagdo de empresas reunidas em consorcio:

a) Sera admitida ( x ).

b) Nao sera admitida (__), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.
3.10.1. Em caso de possibilidade de participacdo de consoércio deverdo ser observados os seguintes requisitos:
a)comprovagdo de compromisso publico ou particular de constituigdo de consorcio, subscrito pelos consorciados;
b) indicagdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representagdo perante a Administracéo;

c) admissdo, para efeito de habilitacdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdémico-financeira, do
somatorio dos valores de cada consorciado;

d) impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagédo, de mais de um consorcio ou de forma isolada;
e) responsabilidade solidaria dos integrantes pelos praticados em consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugédo de contrato.

3.10.2. Antes da celebragdo do contrato, o Licitante vencedor deve promover a constituicdo e o registro do consércio nos termos do compromisso publico ou
particular de constituicdo de consércio.

3.10.3. Esta Licitagao:
a) ndo estabelece limite maximo de empresas consorciadas( x ).

b) estabelece o limite maximo de até ( ) empresas consorciadas, conforme justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da
presente licitag&o.

3.10.4. Em caso de substituicdo do consorciado, esta devera ser expressamente autorizada pela Embrapa e condicionada a comprovagéo de que a nova empresa
do consorcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagdo econdmico-financeira
apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio neste processo licitatorio.

3.11. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da
Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

3.12. Este pregédo é de ambito nacional.
3.13. Como condigdo para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.13.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49;

a) nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

b) nos itens em que a participagéo néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.13.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
3.13.3. que cumpre os requisitos para a habilitagado definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
3.13.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.13.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigéo;

3.13.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e
no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.13.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991.

3.13.8. que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010, estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia, se for o caso.
3.13.9. Declaragéao de Elaboragéo Independente de Proposta.

4. DA PROPOSTA DE PREGOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado, o prego e os documentos de habilitagdo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

4.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de habilitagéo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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4.6. Os licitantes declarardo, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias
do edital.

4.6.1. A falsidade desta declaragdo sujeitara o licitante as sangdes previstas Decreto n° 10.024/2019, em especial, a penalidade prevista no inciso IX, de seu artigo
49.

4.7. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

4.8. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta, na forma do Capitulo IX do Decreto n® 10.024/2019.

4.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para
acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

4.10. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, serdo
encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de que trata o § 2° do art. 38 do Decreto n°
10.024/2019.

4.11. Serao exigidos os seguintes documentos para a habilitagao juridica:
4.11.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.11.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.11.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

4.11.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

4.11.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagao dos seus administradores;

4.11.6. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

4.11.7. No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial
de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n. 7.775, de 2012.

4.11.8. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

4.11.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;

4.11.10. Apds a apresentagdo de tais documentos o Pregoeiro examinara a compatibilidade entre o ramo de atividade da licitante e o objeto desta licitagdo, o que
podera ser verificado, inclusive, pelo pregoeiro por intermédio do Coédigo CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) constante na Ficha Cadastral
de Pessoa Juridica da licitante junto a Receita Federal.

4.12. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectivas, quando houver.

4.13. Serao exigidos os seguintes documentos para verificagdo da capacidade técnica:

4.13.1. Comprovagao de aptiddo para desempenho do objeto licitado em caracteristicas, quantidades e prazos similares ao objeto deste pregéo, por intermédio de
atestado ou declaragdo em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem:

4.13.1.1. Sendo o nimero de postos de trabalho a ser contratado inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.13.1.2. Para a comprovacdo do disposto acima, serad aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, sendo admitidos atestados referentes a periodos sucessivos n&o continuos,
nao havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

4.13.1.3. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante;

4.13.2. Declaragao do licitante de que possui ou instalara escritério em Palmas-TO, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

Nota Explicativa: A Unidade devera estabelecer um local ou um raio no qual a Licitante contratada estabelega escritério para promogéo de uma boa gestéo
contratual, mas que ndo cause restrigao injustificada da concorréncia, na forma da letra "a" do item 10.6 do Anexo VII-A da IN n°05/2017/SEGES/MPDG.

4.13.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do contrato ou, tratando-se de prestagéo de servigos continuos, se
decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

4.13.4. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacédo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.13.5. E permitido o somatério de quantitativos havidos em mais de um atestado.

4.13.6. E permitida a apresentagdo de atestados de capacidade técnica emitidos em nome de outra empresa da qual a licitante seja subsidiaria integral e/ou de
subsidiaria integral pertencente a licitante, desde que pertencente a mesma atividade econémica;

4.13.7. Os atestados deverdo conter nome, enderego, telefone de contato do atestador ou qualquer outro meio que permita a Embrapa manter contato com a
sociedade atestante.

4.13.8. Documento de autorizagdo para funcionamento concedido pelo 6rgdo competente, nos termos da Lei n° 7.102, de 20/06/1983, Decreto n° 89.056, de
24/11/1983 e Portaria n® 3233-DG/DPF, de 10/12/2012.

4.13.9. Documento de revisédo de autorizacdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria
n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

OBS. A licitante que apresentar a declaragdo do protocolo nos termos do item 4.13.9, fica obrigada a fornecer o documento de revisdo de autorizagdo no ato de
celebragdo do contrato. Caso seu processo de revisdo ainda esteja em tramite nos termos do artigo 15 da Portaria n°® 3.233-DG/DPF, de 10/12/2012, devera
apresentar o documento de revisdo de autorizagéo de funcionamento durante a vigéncia do contrato, devendo manter a Embrapa informada sobre o andamento do
processo, ou impreterivelmente quando da formalizagdo do Termo Aditivo de prorrogagéo de vigéncia, caso ocorra.

4.13.10. Comprovante de comunicagdo do inicio de suas atividades a Secretaria de Seguranca Publica da respectiva Unidade da Federagao nos termos do art. 14,
inciso Il da Lei n® 7.102/1983, do art. 38 do Decreto n° 89.056/1983 e art. 11 da Portaria n° 3.233-DG/DPF/2012.

4.14. Para demonstracdo da Qualificagdo Econdémica Financeira, sera exigida a seguinte documentagdo (item 11.1 do Anexo VII-A da IN n°
05/2017/SEGES/MP) :

4.14.1. Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagéo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

4.14.1.1. A Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagao extrajudicial e a Certiddo negativa de execugdo patrimonial sem prazo
de validade, sera considerada valida, pela Embrapa, pelo prazo de 60(sessenta) dias corridos a contar da data de sua emissao.

4.14.1.2. A empresa que esteja em recuperagdo judicial devera apresentar certiddo emitida pela insténcia judicial competente, certificando que estd apta
econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério.

4.14.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),
e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um) resultantes da aplicagédo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
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SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

4.14.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social (item 11.1,
letra "b" do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MP).

4.14.4. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta (item 11.1, letra "c" do Anexo VII-A da IN n°
05/2017/SEGES/MP).

4.14.4.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

4.14.4.2. E admissivel o balancgo intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

4.14.4.3. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

4.14.5. Em se tratando de consorcio, caso permitida a sua participagdo, o valor exigido para efeito de habilitagdo econémico-financeira:
a) sera acrescido em 10 % (dez por cento) sobre o valor exigido para efeito de habilitagéo ( x );
b) ndo havera acréscimo em relagéo ao valor exigido da licitante individual, em virtude da justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.

( )

4.14.5.1 O acréscimo de que trata este subitem ndo se aplica aos consorcios compostos, em sua totalidade, de microempresa e pequenas empresas, assim
definidas em lei.

4.14.6. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido
do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:

4.14.6.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

4.14.6.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

4.15. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas neste edital.

4.16. Para as microempresas e empresas de pequeno porte (nos termos da Lei Complementar n° 123/2006) que tenham alguma restricdo, em relagdo a
documentacdo exigida para efeito de comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da administragéo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativa, nos termos do § 10 do art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006 e art. 4° e seus paragrafos, do Decreto n° 8.538/2015;

4.17. Para aplicacéo do disposto no item 4.16, o prazo para regularizagao fiscal sera contado a partir da divulgagdo do resultado da fase de habilitagao;
4.18. A prorrogacao do prazo constante do item 4.16 podera ser concedida, a critério da Embrapa, apoés requerimento justificado da licitante.

4.19. A ndo-regularizagdo da documentagao no prazo previsto no subitem anterior implicard decadéncia do direito a contratagéo, sendo facultado a administragéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagédo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

4.20. Os documentos deverao ser apresentados em original ou cépia autenticada.

4.21. Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro considerara o
licitante inabilitado, devendo instruir o processo, se for o caso, com vistas a possiveis penalidades.

4.22. Para verificagdo da regularidade fiscal, serdo exigidos, exclusivamente:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de pessoa fisica, ou prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
no caso de pessoa juridica.

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

d) Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do licitante.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

4.23. Sera exigida, ainda, a seguinte documentagdo complementar:

4.23.1. Regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — Ceis/CGU, a ser verificada no Portal da Transparéncia

4.23.2. Regularidade no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, a ser verificada no portal do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
a) Valor unitario e total;

b) Fabricante, se for o caso;

c) Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de
validade ou de garantia, nimero do registro ou inscrigdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

5.2. As propostas deverdo incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, taxas, lucro, uniformes, alimentagéo, transporte, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

5.3. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para abertura da sessao, podendo vir a ser prorrogado mediante
solicitagdo da Embrapa e aceitagéo do licitante.

5.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omiss&do ou qualquer outro pretexto.

5.6. O licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema COMPRASNET, se o produto ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um
dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia.
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5.7. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada, tendo em vista o objeto da presente licitacdo, ou seja, prestacdo de
servicos de vigilancia, podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, conforme disposi¢cdes contidas no art. 18, §5°-C, VI da Lei
Complementar n° 123/2006, desde que observadas as condigdes fixadas pelo § 1° do art. 17 da mesma Lei .

5.8. Afim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foi utilizada a seguinte convencgéo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

Convengao Coletiva de Trabalho - Referéncia Orgcamentaria do presente edital

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO ME/SECRETARIA DE TRABALHO: TO000036/2021

6. DO PROCESSAMENTO DO PREGAO ELETRONICO
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.
6.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da fase de lances.

6.6. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.8. O lance devera ser ofertado considerando o critério de julgamento definido no presente edital.
6.9. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.10. O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado,
quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.11. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com as regras deste edital deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

6.12. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proéprio do sistema.
6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepgao dos lances.

6.16. Na hipdtese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sess&o publica e permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.16.1. Quando a desconex&o do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada
somente decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicagéo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
Envio de Lances no modo de disputa "aberto"
6.18. Caso a licitagdo ocorra pelo modo de disputa aberto, os procedimentos da etapa de lances serdo os seguintes:

6.19. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir
a melhor oferta devera ser........ (oonn)-

6.20. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracédo da sessao publica.

6.21. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.22. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

6.23. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecugao do melhor preco, na forma do §3° do artigo 32 de Decreto 10.024/2019.

Envio de Lances no modo de disputa "aberto e fechado”

6.24. Caso seja adotado o modo de disputa "aberto e fechado", os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, considerando
0s seguintes procedimentos:

6.25. A etapa de lances da sess&o publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apos o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

6.26. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez
por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.27. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagéo, até o
maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.28. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.29. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de 3 (trés), na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.30. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de
lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

Direito de Preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte

6.31. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro devera verificar a ocorréncia de empate ficto em favor de microempresa ou empresa de pequeno porte,
assegurando, se for o caso, o direito de preferéncia, observando-se o seguinte:

a) o empate ficto ocorrerd quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a0 menor prego;

b) ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada, podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, contado do envio da
mensagem automatica pelo sistema, apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que, atendidas as exigéncias
de habilitagdo, deve ser adjudicado o objeto em seu favor.

c) se a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada ndo exercer o direito de preferéncia, deverdo ser convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na situagdo de empate, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, deve ser
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro pode apresentar melhor oferta.
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6.32. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, deixe de apresentar, no prazo citado, nova proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame ou apresente proposta de preco inaceitavel ou deixe de atender as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro convocard, dentre as
empresas remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 6.31., na ordem classificatoria, a proxima microempresa ou empresa de pequeno
porte mais bem classificada para o exercicio do mesmo direito de preferéncia.

6.33. O procedimento previsto no subitem 6.32. serd adotado, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital ou até que ndo haja
microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadre na hipétese do subitem 6.31.

6.34. Na hipotese de ndo-contratagdo nos termos previstos nos subitens 6.32. e 6.33, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame, desde que sua proposta seja aceitavel e ele apresente os documentos de habilitagéo, tudo de acordo com o presente Edital.

6.35. O disposto no subitem 6.34. somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.36. Encerrada a etapa de lances, se a proposta atender aos critérios de aceitabilidade de pregos, o licitante detentor da melhor oferta, apds solicitagdo do
pregoeiro, encaminhara em até 2 (duas) horas, por meio da funcionalidade "enviar anexo" presente no sistema Comprasnet ou, em caso de problemas de
comunicagdo na rede e de forma motivada pelo licitante, no e-mail cnpasa.sps@embrapa.br, a PROPOSTA FORMAL e, se necessario, os documentos
complementares, decomposta em Planilha de Precos, conforme modelo anexo ao presente Edital, com os precos adequados ao seu ultimo valor ofertado.

6.36.1. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgéo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderao ser solicitados em original ou
por copia autenticada a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo e no enderecgo indicados pelo Pregoeiro.

6.36.2. E de responsabilidade do licitante confirmar, junto @ Embrapa, o recebimento dos documentos de habilitagéo e proposta final, ndo cabendo @ Embrapa
a responsabilidade pelo desconhecimento de tais informacdes.

Direito de Preferéncia - art. 3° da Lei n° 8.248/1991

6.37. Para a aquisicdo de bens comuns de informatica e automacgao, definidos no art. 16-A da Lei n°® 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de preferéncia
previsto no seu artigo 3°, conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

6.38. Nas contratagdes de bens e servicos de informatica e automacéo, nos termos da Lei n° 8.248, de 1991, as licitantes qualificadas como microempresas ou
empresas de pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n® 7.174, de 2010, terdo prioridade no exercicio desse beneficio em
relacdo as médias e as grandes empresas na mesma situagao.

6.39. Quando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n° 7.546, de 2 de agosto de 2011, ndo se aplicara o desempate previsto no Decreto n°
7.174, de 2010.

6.40. Para produtos abrangidos por margem de preferéncia, caso a proposta de menor prego ndo tenha por objeto produto manufaturado nacional, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos manufaturados nacionais que estdo enquadradas dentro da referida margem, para fins de aceitagdo pelo
Pregoeiro.

6.41. Nesta situagdo, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.
Critério de Desempate

6.42. Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no Art. 55, da Lei 13.303/2016, se n&o houver licitante que atenda a primeira hipotese.

6.43. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 6.43, caso ndo haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva.
6.44. Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.
7. DA NEGOCIAGAO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas no edital.

7.1.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.1.2. A negociagdo devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o prego do primeiro colocado, mesmo apds a
negociagao, permanecer acima do orgamento estimado.

7.2. O valor global da proposta, ap6s a negociagéo, ndo podera superar o orcamento estimado pela Embrapa, sob pena de desclassificagdo do licitante.

7.3. Se depois de adotada a providéncia referida no item 6.3.1 ndo for obtido valor igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratagdo, sera revogada a
licitagéo.
DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.4. O pregoeiro podera desclassificar as propostas que apresentem pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacédo pretendida.

7.5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracterizard motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta.

7.6. A andlise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e instalagcdes a serem fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo, desde que a renuncia esteja expressa na proposta.

7.7. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro aspecto da proposta.

7.8. O pregoeiro podera exigir do licitante a demonstragédo da exequibilidade da sua proposta, podendo para tanto e conforme o caso adotar os procedimentos
mais adequados para tanto, tais como:

a) Requerer a apresentagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

b) Solicitar informagdes junto as Secretarias de Trabalho e de Previdéncia, do Ministério da Economia;

c¢) Realizar consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

d) Realizar pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

e) Realizar verificagao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;

f) Realizar pesquisa de prego com agentes econémicos dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
g) Realizar a verificagéo de notas fiscais dos produtos cotados na proposta e anteriormente adquiridos pelo proponente;

h) Realizar o levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgédos de pesquisa;

i) Realizar ou consultar estudos setoriais;

j) Realizar consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

k) Realizar a analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente favoraveis que o licitante disponha para a prestagao dos servigos.

7.9. Qualquer licitante podera requerer, motivadamente, que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.10. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02
(duas),sob pena de nédo aceitagéo da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.12. Se a proposta do licitante vencedor da etapa competitiva de lances nado for aceitavel, o pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de
classificagéo, verificando o seu atendimento até a apuragdo de uma proposta que atenda os termos do Edital e desta verificando as condigées de habilitagao.
Constatado o atendimento exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
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7.13. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os percentuais das contribuigdes previstas no art. 176 da Instrugdo
Normativa RFB n. 971, de 2009, em raz&o do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de desclassificagéo.

7.14. Caso a compatibilidade com as especificagbes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios
previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigira que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de n&o aceitagéo da proposta, no local
a ser indicado e dentro de do prazo estabelecido no Termo de Referéncia

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.17. Serao avaliados os aspectos e padrées minimos de aceitabilidade definidos no Termos de Referéncia.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia.

7.20. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica
responsavel pela andlise, ndo gerando direito a ressarcimento.

7.21. Apds a divulgacgao do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverdo ser recolhidas pelos licitantes no prazo e no local definido no Termo de
Referéncia, ap6s o qual poderao ser descartadas pela Administragéo, sem direito a ressarcimento.

7.22. Os licitantes deverdo colocar a disposigdo da Administragdo todas as condigdes indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais
impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

7.23. Caso a proposta classificada em primeiro lugar tenha se beneficiado da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro solicitara ao licitante que envie
imediatamente, por meio eletrdnico, com posterior encaminhamento por via postal, o documento comprobatério da caracterizagdo do produto manufaturado
nacional, nos termos dos respectivos Decretos regulamentares.

7.24. O licitante que ndo apresentar o documento comprobatério, ou cujo produto ndo atender aos regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas brasileiras
aplicaveis, ndo podera usufruir da aplicagdo da margem de preferéncia, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.25. Nessa hipotese, bem como em caso de inabilitagdo do licitante, as propostas seréo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

7.26. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo.

7.27. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.28. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtengéo de melhor preco, vedada a negociagdo em condic¢des diversas das previstas neste Edital.

7.29. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.30. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.31. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.32. Encerrada a analise quanto a aceitacédo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital
8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada, o Pregoeiro verificarda o eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no Sicaf serdo enviados nos termos do disposto no art. 26, do Decreto
10.024/2019.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagado.

8.3. Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao de participagao.

8.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagéo da proposta subsequente.

8.5. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagéo a
habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.5.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagcdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagéo da proposta, a respectiva documentacgéo atualizada.

8.5.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

8.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, nos termos do § 2° do artigo 38 do Decreto
10.024/2019.

8.7. Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante apresentagéo dos documentos originais n&o-digitais quando houver
davida em relagdo a integridade do documento digital.

8.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10. Serado aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.11. Sera considerada inabilitada a licitante que apresentar documentagéo incompleta ou em desacordo com o edital e legislacdo em vigor, e estiver suspensa
do direito de licitar com a Embrapa (conforme art. 87, inciso Ill da Lei n° 8.666/1993 ou art. 83, inciso Ill da Lei n° 13.303/2016, a depender da Lei pela qual o
contrato seja regido) ou tenha sido declarada inidénea pela Administracdo Publica (art. 87, IV da Lei 8.666/1993) ou esteja impedido de licitar e contratar
com a Unido (art. 49 do Decreto n° 10.024/2019) ou possuir ocorréncia impeditiva INDIRETA no SICAF (possui objeto social similar e, cumulativamente, ao
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menos um sdécio-controlador e/ou sécio-gerente em comum com fornecedor licitante apenado com as sangdes de suspensdo e/ou impedido de licitar e contratar
com a Unido, conforme Acérdédo n° 1.831/2014 — Plenario TCU e Acordao 2.218/2011 - 12 Camara TCU, nos quais entende a extens&do de sangéo a outra empresa,
por ter havido tentativa de burlar a penalidade outrora imposta, utilizando a Egrégia Corte de Contas do instituto da desconsideragao da personalidade juridica).

9. DOS RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor do pregédo durante a sessdo publica, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, quando
devera ser concedido a ele o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagcdo das razdes do recurso a contar da disponibilizagdo da decisdo, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que devem comegar a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

9.2. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos do disposto no caput do art. 44 do Decreto
10.024/2019, importara na decadéncia desse direito, e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.3. Apresentadas as razdes e contrarrazdes, o pregoeiro dispora de 5 (cinco) dias Uteis, para deciséo.
9.4. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

9.5. Na hipétese do ndo acolhimento do recurso pelo pregoeiro, os autos do processo serdo encaminhados, de oficio, ao Chefe Adjunto de Administragdo da
Unidade para decisao final.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

10.2. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve & anulagé@o de atos anteriores a realizacdo da sessé&o publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.3. Quando houver erro na aceitagéo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor n&o assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.4. Todos os licitantes remanescentes deverado ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
10.5. A convocagéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.6. A convocagéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

11. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1. Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologagao, nos termos do disposto no inciso IX do caput do art. 17 do Decreto 10.024/2019.

11.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério,
nos termos do disposto no inciso V do caput do art. 13 do Decreto 10.024/2019.

12. ERROS OU FALHAS

12.1. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo, observado o disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

12.2. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o caput, a sessédo
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

13. GARANTIA DE EXECUGAO

(__) Nao havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente contratagéo.

( X) Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagcdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia
14. CONTRATAGAO

14.1. A Embrapa convocara o licitante vencedor para assinatura do Contrato em prazo de até 10 (dez) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo. A recusa
injustificada do licitante vencedor em assinar o instrumento contratual, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos, caracterizarda o descumprimento total da
obrigagao assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

14.2. Havendo recusa de assinatura do Contrato ou recebimento da Ordem de Compra e Servigos - OCS, a Embrapa podera revogar a licitagdo ou convocar os
licitantes remanescentes, atendida a ordem de classificacdo, para negociagdo e possivel adjudicagdo do objeto da licitagdo e homologacédo pela autoridade
superior.

14.3. As condigdes previstas neste Edital integrardo o ajuste a ser firmado independente de transcrigéo.

14.4. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagéo das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante
durante a vigéncia do ajuste (§ 1° do art. 48 do Decreto n° 10.024/2019).

14.5. Previamente a contratagdo, a Embrapa verificara a existéncia de registro da licitante vencedora no cadastro informativo dos créditos ndo quitados no setor
publico federal (CADIN), conforme previsto no art. 6° da Lei n.° 10.522/02.

14.6. A assinatura do contrato sera precedida dos seguintes atos:

| — Solicitagdo da Embrapa, mediante oficio, de abertura de Conta Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, no nome da licitante a ser contratada,
das provisdes realizadas pela Embrapa para o pagamento dos encargos trabalhistas;

Il — Assinatura, pela licitante a ser contratada, no ato da regularizagdo da Conta Depdsito Vinculada, de termo de autorizagéo da instituicdo financeira oficial que
permita a Embrapa ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagéo.

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XlI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

15.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagées, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

15.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqgueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

15.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagéo dependera de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
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c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregéo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracédo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

15.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

15.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

15.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

15.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

15.11. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.12. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagédo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagéo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16. PENALIDADES

16.1. Aquele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar documentagao
exigida no edital, apresentar documentagéao falsa, ensejar o retardamento da execucgdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das demais
cominacgdes legais.

16.2. O licitante estara sujeito a multa, garantido o contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipéteses e nos seguintes percentuais:

a) ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ou ndo mantiver a proposta — multa de 15% (quinze por cento) sobre o
valor da sua proposta;

b) deixar de entregar documentagao exigida neste Edital — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;
c) apresentar documentagdo falsa — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

d) comportar-se de modo inidéneo — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

e) fizer declaragéo falsa — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta;

f) cometer fraude fiscal — multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da sua proposta.

16.3. Ocorrendo mais de uma infragédo, as multas serdo cumulativas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

16.4. A aplicagdo das penalidades acima referidas correrdo em processo administrativo devidamente autuado conforme a Lei, o qual podera iniciar-se de oficio ou
a pedido de qualquer interessado.

16.5. Sera dada vista dos autos a parte interessada, a qual tera direito de obter cépias de documentos nele contidos e conhecer as decisdes proferidas,
ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

16.6. A aplicagdo das penalidades ocorrera apds apresentacdo defesa pelo interessado, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimagédo do ato (Lei n°
13.303/2016, art. 83, § 2° e item 11.1.2.3 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa), momento em que |lhe sera facultado formular
alegacdes, apresentar documentos, bem como produzir provas.

16.7. Serdo recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelo interessado quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatérias.

16.8. O interessado sera intimado de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia de 3 (trés) dias uUteis da sua realizagdo.

16.9. Ultrapassada as fases do item 16.6, cabera ao Chefe Adjunto de Administragdo da Unidade o acolhimento ou ndo da defesa apresentada, devendo proferir
deciséo com a indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decis&o.

16.10. O interessado sera intimado da decisdo, mediante ciéncia no processo aberto no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

16.10.1. No caso de desconhecimento ou de domicilio/sede indefinido, a intimagao sera efetuada por meio de publicagéo Diario Oficial da Unido.

16.11. Da decisdo administrativa cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimacdo do ato (item 12.1. do Regulamento de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Embrapa).

16.12. Podera o interessado, quando a interposigéo do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

16.13. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo. No entanto, havendo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagédo decorrente da execugdo, a autoridade
recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

16.14 Interposto o recurso, o Chefe Adjunto de Administracdo intimara os demais interessados, se for o caso, para que, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
apresentem alegagoes.

16.15. O recurso sera dirigido ao Chefe Adjunto de Administragdo, o qual, se ndo reconsiderar sua decisdo, o encaminhara ao Chefe Geral.
16.16.0 recurso néo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem nao seja legitimado.

16.16.1. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que n&o ocorrida preclusdo administrativa.
16.17. A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente a deciséo recorrida.

16.17.1. Se da aplicagéo do disposto no item 16.17 puder decorrer gravame a situagédo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacdes
antes da decisdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

16.18. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagéo ou cientificagédo, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

16.19. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da
hora normal.

16.20. As penalidades referentes a inexecugao do Contrato estdo estabelecidas na Minuta de Contrato ou OCS, conforme instrumento de contratagdo em anexo ao
presente edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

16.21. Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo.
16.22. As sangdes seréo registradas e publicadas no Sicaf.
17. ATOS LESIVOS A Embrapa

17.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013, o licitante estara sujeito as sangdes estabelecidas neste Edital, observados o contraditério e a ampla
defesa, e sem prejuizo das demais cominagdes legais, no caso dos atos lesivos a Embrapa, assim definidos:
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a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagéo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagées de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;

17.2. Constatada a pratica de ato lesivo a Embrapa, pela configuragdo, de uma das condutos tipificadas no inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera a
responsabilizagdo administrativa, na fora dos artigos 6° e 7° da 12.846/2013.

17.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n°® 13.303/2016 ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragdo
publica, e tenha ocorrido a apuragdo conjunta, o licitante também estara sujeito a sangdes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de participar
em licitagdes ou de celebrar contratos com a administragdo publica, a serem aplicadas no Processo Administrativo de Responsabilizagao.

17.4. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico da Embrapa.
17.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste item ndo exclui, em qualquer hipétese, a obrigacédo da reparagdo integral do dano causado.

17.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa, nos termos da Lei n°® 12.846/13, publicara, as suas expensas, a
decisdo administrativa sancionadora na forma de extrato de sentenga, cumulativamente:

a) em meio de comunicacgao de grande circulagéo na area da pratica da infragéo e de atuacgao do licitante ou, na sua falta, em publicagdo de circulacédo nacional;

b) em edital afixado no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de
30 (trinta) dias; e

c) em seu sitio eletrénico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina principal do referido sitio.

17.7. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Embrapa resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participagéo de agente publico.

17.8. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e parametros dispostos em legislagdo especifica, notadamente, na Lei n° 12.846/2013 e no
Decreto n°. 8.420, de 18 de margo de 2015, inclusive suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagdo do ato de que trata o art. 21 do Decreto n°.
8.420/2015.

17.9. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizagéo na esfera judicial.
17.10. As disposicdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definigdo legal do paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 12.846/2013.
18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

18.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio serdo enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, por meio eletrénico, na forma do edital.

18.2. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, podendo suspender a
abertura da sesséo publica caso entenda conveniente.

18.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao os participantes e a administragdo.

18.4. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregdo, por meio eletrénico, na forma prevista no edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessé&o publica.

18.5. A impugnacéo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos, decidir sobre a
impugnagéao no prazo de dois dias Uteis, contado do data de recebimento da impugnagéo.

18.6. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

18.7. O licitante, através de consulta permanente ao sitio acima indicado, devera manter-se atualizado quanto a quaisquer alteragdes e esclarecimentos sobre o
Edital, ndo cabendo a Embrapa a responsabilidade por desconhecimento de tais informagdes, em face de inobservancia do licitante quanto ao procedimento
apontado neste item.

18.8. Todos os pedidos/impugnagdes e suas respectivas respostas serdo devidamente publicados no sitio eletrénico da Embrapa.
18.9. Somente serdo consideradas as impugnagdes encaminhadas até as 17h:00min do ultimo dia para sua interposigao.

18.10. O dia de abertura da licitagdo ndo é computado para a contagem dos prazos indicados neste item.

18.11. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos antes da sessdo de abertura da licitagéo.

18.12. Nao serao prestados esclarecimentos por telefone.

18.13. Acolhida a impugnagao contra o Edital, sera designada nova data para a realizagéo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar
a formulagédo das propostas.

19. DA VISTORIA DAS INSTALAGOES

19.1. A licitante podera vistoriar o local de execug&o dos servigos até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de
inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario até o segundo dia util anterior a data da abertura da sesséo
publica deste Pregao, junto ao Setor de Infraestrutura e Logistica, pelo telefone (63) 3229-7800 ou e-mail cnpasa.sil@embrapa.br, no horario de 08 as 12 horas
pela manha, e das 13h30 as 17h30 horas pela tarde.

19.2 Caso a licitante ndo venha a efetuar a vistoria, correrd por sua prépria conta e risco a elaboragdo de sua proposta, ndo cabendo alegacdes de
inexequibilidade da proposta por desconhecimento das areas onde os servigos serdo executados.

20. DISPOSIGOES FINAIS
20.1. Os licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagées e dos documentos apresentados, em qualquer época.

20.2. A Embrapa podera promover alteragdes nos termos deste Edital, havendo reabertura do prazo para a apresentacdo das propostas, quando tais alteragbes
afetarem a formulagéo das propostas.

20.3. A Embrapa podera revogar a licitagdo por razées de interesse publico decorrentes de fato superveniente que constitua 6bice manifesto e incontornavel, ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagdo do ato ou do procedimento viciado, observado o disposto
no art. 62 da lei 13.303/2016.

20.4. Os recursos destinados a contratagédo correrdo por conta do orgamento da Embrapa.

20.5. Fica eleito o foro da Justica Federal - Circunscricdo Judiciaria da cidade de Palmas (TO), com exclusdo de qualquer outro, para dirimir qualquer questao
oriunda da presente licitagao.

20.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo I-A — Instrumento de Medigcdo de Resultado - IMR (Anexo V-B IN 05/2017);

Anexo Il - Modelo de Proposta (Anexo VII-C da IN 05/2017);

Anexo Il - Modelo de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos (Anexo VII-D da IN 05/2017);

Anexo IV - Modelo de Declaragao de Contratos firmados com a iniciativa privada e Administragdo Publica (Anexo VII-E da IN 05/2017);
Anexo V - Modelo de Minuta de Contrato;

Anexo V-A - Relagédo de Equipamentos do Sistema de CFTV da Embrapa Pesca e Aquicultura;
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Anexo V-B - Modelo de Minuta de Contrato de Comodato;
Anexo V-C - Matriz de Risco;

Anexo VI - Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes sobre a Remuneragao (Anexo Xll da IN 05/2017);
Anexo VII - Modelo de Termo de Cooperagao Técnica (Anexo XII-A da IN 05/2017);
Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n°® / ;

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnican® ___ /

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnican® __ /

Anexo IV do Termo de Cooperagéo Técnica n° /

Anexo V do Termo de Cooperagéo Técnican®__ / ;

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Anexo VIl do Termo de Cooperagédo Técnican® __ / ;
Anexo VIII do Termo de Cooperagéo Técnican®__ / ;
Anexo VIIl - Modelo de Declaragéo de Vistoria;

Anexo IX - Modelo de Declaragao ou Atestado de Capacidade Técnica;

Anexo X - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao;
Anexo XI — Convengao Coletiva de Trabalho.

Palmas-TO, 18 de novembro de 2021.

LUCIANO DO CARMO ROCHA

Chefe Adjunto de Administracdo da Embrapa Pesca e Aquicultura

ELIZANGELA DE FRANGA CARNEIRO CARVALHO
Supervisora

Setor de Gestao de Patriménio e Suprimentos

ANEXO |

TR n° 289/2021-CNPASA/SPS
1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigilancia armada e motorizada e vigilancia desarmada, cumulado com monitoramento por
sistema CFTV, nas dependéncias da Embrapa Pesca e Aquicultura, localizada em Palmas-TO.

Este Termo de Referéncia visa descrever o objeto a ser contratado, detalhando os servigos, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal,
procedimentos, cuidados, deveres, disciplina, gestdo da qualidade, e informagdes gerais.

Obs™: Os licitantes dever&o apresentar planilhas de custos e formagao de pregos distintas, uma para cada tipo de posto (diurno e noturno) conforme modelo;

Obs?: O numero de vigilantes por Posto devera obedecer ao estipulado pela Secretaria de Gestdo (SEGES) por meio da Portaria n. 213 de 25 de setembro de
2017 posteriores alteragdes;

Obs?®: Havendo divergéncia entre a descricdo complementar indicada no site “Comprasnet’- CATMAT e a especificada neste Termo de Referéncia, prevalece a
contida neste Gltimo.

Obs: O valor a ser cadastrado no site comprasnet para o lance devera ser o somatdério dos pregos de cada posto multiplicado por 12.(Pregéo tradicional)

2. JUSTIFICATIVA

2.1 - A contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigildncia armada e motorizada e vigilancia desarmada, cumulado com
monitoramento por sistema CFTV, tem por finalidade proporcionar maior seguranga, sobretudo a integridade fisica dos empregados, terceirizados, estagiarios,
visitantes e colaboradores na Embrapa Pesca e Aquicultura e também do patriménio publico (equipamentos, mobiliario, instalagcdes, acervo documental da
Biblioteca, frota de veiculos etc.), controlando e orientando visitantes e empregados quanto ao acesso nas dependéncias da Unidade ndo permitindo a evaséao,
violagdo, depredagao, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patrimoénio.

Oportuno esclarecer que a Unidade em seu quadro de pessoal ndo conta com profissionais para atender esse servigo de vigilancia. Inclusive, o Plano de Cargos e
Salarios vigente na Embrapa néo prevé recursos humanos para tais fungdes/atividades. A contratagdo do servico de vigilancia visa suprir a caréncia deixada pela
Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998, que discorre sobre a extingdo de cargos como o do Agente de Vigilancia na esfera da Administragdo Publica Federal Direta,

Autéarquica e Fundacional. Acrescenta a isso, o Decreto 9.507, de 21/09/2018, que a vigilancia patrimonial é definida como acesséria a atividade fim da Instituicéo,
podendo ser objeto de execucéo indireta.

Portanto, a contratagdo, de forma continuada e ininterrupta do servico de vigilancia armada é indispensavel para esta Unidade efetuar a seguranga de seus
empregados no exercicio de suas atividades funcionais e de toda forga de trabalho, assim como controlar o acesso e a guarda dos bens patrimoniais.

A contratagdo da execugao, indireta, das atividades de vigilancia, objeto desta demanda, tem suporte art. 7° da Instrugdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de
Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

6. Requisitos da Contratagao:

Estimativa das Quantidades:

QUANTIDADE DE | TIPO
ITEM | DESCRICAO DO POSTO Sg’;"‘OTS'%gE VIGILANTES DE
ENVOLVIDOS POSTO
1 Vigilancia Armada e Motorizada - Posto 24h - Considerar Motocicleta de no minimo 150CC Ano de 2 8 12X 36
Fabricagdo 2020 em diante, compativel com terreno de trajeto irregular (motocross).
2 Vigilancia Desarmada - Posto 24h 1 4 12 X 36
3 Vigilancia Armada - Posto 24h 1 4 12X 36
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I 4 | Operagao e Manutengdo preventiva e corretiva Sistema de Monitoramento por CFTV - 12 meses 0 0 Eventual \I

2.2 — Os servigos sdo necessarios no CNPASA em fungdo do término contratual com a empresa responsavel pela vigilancia;
2.3 — Alinterrupcéo de tais servigcos pode comprometer a continuidade das atividades de suporte e pesquisa;

2.4 - Os postos 12 x 36 horas, diurnos e noturnos, sdo necessarios para garantir a seguranca das instalagdes, 24 horas por dia, inclusive sabados, domingos e
feriados.

3. ENQUADRAMENTO LEGAL

Esta licitagdo sera regida pela Lei Complementar n. 123/2006; pelas Leis n°S. 13.303/2016, 10.520/2002, e 7.102/1983; pelos Decretos n°S. 89.056/1983, 5.450/05,
69.204/2007, e 7.203/2010; pelos Acordos e Convengdes Coletivas em vigor para o Estado de Federagdo envolvido (Tocantins); pela Instrugdo Normativa n.
02/2008 da SLTI/MPOG; pela Portaria n. 3.233/2012 — DG/DPF-MJ; pela Portaria 30/2014 do MPOG e pelo Regulamento de Licitagcdes, Contratos e Convénios da
Embrapa.

4. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos deveréo ser prestados nas dependéncias internas e externas da sede da Embrapa Pesca e Aquicultura, localizada no Prolongamento da Avenida NS
10, Cruzamento com a Avenida LO 18, Sentido Norte, Loteamento Agua Fria, Palmas/TO.

5. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
5.1 - A prestagdo dos servigos de vigilancia armada, nos postos fixados pela Embrapa, envolve a alocagéo, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:

5.1.1 - Comunicar imediatamente a Embrapa, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

5.1.2 - Manter afixado no Posto Fixo, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Embrapa da instalagéo e outros de interesses indicados para o melhor desempenho das atividades.

5.1.3 - Observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas imediagdes dos Postos, adotando as medidas de seguranga que entender oportunas.
5.1.4 - Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

5.1.5 - Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

5.1.6 - Proibir a aglomeracdo de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranga da Embrapa, no caso de
desobediéncia.

5.1.7 - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imediagbes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das
instalagoes.

5.1.8 - Proibir a utilizagado das dependéncias do Posto Fixo para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de empregados ou de terceiros.

5.1.9 - Executar a(s) ronda(s) diaria(s) diurna(s) e noturna(s) conforme a orientacéo recebida da Embrapa, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade, inclusive abordando pessoas estranhas em todo
o perimetro das Fazendas.

5.1.10 - Abrir e fechar a(s) porta(s) e proceder a vistoria da(s) mesma(s) quanto ao ponto de vista de seguranca, constatando a auséncia de pessoas estranhas,
abrindo ou fechando as porteiras, portas e janelas, vitrds etc., ligando ou desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral.

5.1.11 - Em caso de detecgdo de incéndio, deverdo ser adotadas todas as providéncias, inclusive imediatamente acionar o Corpo de Bombeiros mais préximo.

5.1.12 - Repassar para os vigilantes que estdo assumindo os Postos, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagbes e suas imediagdes, inclusive através de relatério em livro de ocorréncias.

5.1.13 - Comunicar a area de seguranga da Embrapa Pesca e Aquicultura todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
seu patrimonio.

5.1.14 - Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da Embrapa Pesca e Aquicultura, facilitando, o
melhor possivel, a atuagéo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

5.1.15 - Fazer com que os vigilantes assumam diariamente seus Postos, devidamente uniformizados, equipados e adequadamente apresentados para o
desempenho das atividades.

5.1.16 - Manter os vigilantes nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados.

5.1.17 - Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos.

5.1.18 - Tratar a todos com urbanidade.

5.1.19 - Prestar auxilio ao pessoal da recepgao/portaria.

5.1.20 - Retirar do interior da Fazenda/Prédios pessoas ndo autorizadas.

5.1.21 - Verificar quaisquer anormalidade com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

5.1.22 - Portar a arma somente no coldre, mantendo atencg&o para que o fecho de seguranca do coldre permanega sempre travado

5.2 - Os servigos ora contratados compreenderdo da execugcdo de monitoramento interno e externo nas areas e trajetos estipulados pela Embrapa Pesca e
Aquicultura.

5.2.1 - Os monitoramentos serdo compostos por, no minimo, 12 (doze) rondas para o periodo de trabalho da Contratada nos trajetos estipulados pela Embrapa
Pesca e Aquicultura para os postos diurnos e noturnos. A Embrapa Pesca e Aquicultura definird esses trajetos para monitoramento das areas, confeccionando dois
mapas para melhor definigdo dos mesmos.

5.2.2 - As rondas diarias e no horario noturno serdo executadas com registro das 18:00h as 06:00h e do horario diurno das 06:00h as 18:00h, observando, ainda,
as areas, pontos e frequéncia das rondas a serem realizadas, conforme a orientagdo recebida da Embrapa Pesca e Aquicultura, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade.

5.2.3 - Os vigilantes devem realizar as rondas, utilizando bastdo de ronda e buttons (pontos de rondas) que serdo distribuidos na rota de acordo com o
estabelecido entre a empresa de vigilancia e a Embrapa.

6. CONDIGOES CONTRATUAIS

6.1. A Contratada é responsavel por todas as despesas relacionadas aos seus empregados, de acordo com a legislagdo vigente, contemplando Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo ou instrumento equivalente, decorrentes da execugéo do servigo, tais como:

a) salarios;
b) adicionais devidos por imposigéo legal ou em funcéo de acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho;
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c) encargos previdenciarios;
d) seguros de acidente;
e) taxas, impostos e contribuigdes;
f) indenizacdes;
g) vale refeigéo;
h) vale transporte;
i) outras porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por lei ou em funcéo de acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho.

6.2. Os empregados, que prestardo servigos pela Contratada, ndo terdo qualquer vinculagdo com a Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil,
responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da
Embrapa.

6.3. Na hipotese da Embrapa vir a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente, em relagdo a processos envolvendo obrigagdes trabalhistas ou
previdenciarias pertinentes as relagdes de empregos decorrentes do contrato que vier a ser celebrado, a Contratada ficara obrigada a responder pronta e
exclusivamente perante tais reivindicagoes.

6.4. Todas as instrugdes e reclamacdes da Embrapa serdo transmitidas por escrito diretamente a Contratada, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo
por telefone ou ao préprio encarregado em servigo, tornando-a formal tdo logo seja possivel.

6.5. A Contratada é responsavel por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho do servigo ou em conexdo com ele, ainda que ocorridos em dependéncias da Embrapa.

6.6. A Contratada é responsavel pela manutengao preventiva e corretiva do SISTEMA DE MONITORAMENTO INTEGRADO COM CAMERAS (CFTV). Todos os
equipamentos e componentes do Sistema pertencente a Embrapa estéo relacionados no Anexo | ao presente Termo de Referéncia.

7. PROPOSTA DE PREGO
7.1. A proposta a ser apresentada consignara o preco mensal e global das seguintes parcelas:

a) SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS;
b) OUTROS CUSTOS.

7.2. O salario dos empregados ndo podera ser inferior ao piso minimo estabelecido no Acordo Coletivo ou na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

7.3. Os quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis (tais como o quantitativo de vale transporte) deverdo
ser arcados pela futura contratada nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG.

7.4. A licitante devera indicar na proposta o acordo ou convengéo coletiva que regem as categorias profissionais vinculadas a execugédo dos servigos e as
respectivas datas bases e vigéncias.

7.5. A proposta devera indicar a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual.

7.6. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigos nos seus termos, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual.

7.7. O custo da manutengdo preventiva e corretiva do Sistema de Monitoramento Integrado com Cameras (CFTV) devera ser considerado na prestagdo de
Servigos.

8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

8.1. Com o objetivo de definir e padronizar a avaliagéo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada, a Embrapa utilizara o formulario ACORDO DE
NIVEIS DE SERVIGO-ANS, como método de analise.

8.2. O procedimento de avaliagdo dos servigos devera ser realizado periodicamente pelo fiscal do contrato, gerando relatérios mensais de prestacédo de servigos
executados, com base em pontuagdes atribuidas a cada item infracitado, conforme especificagdes constantes do ANS.

8.3. A avaliacéo limitar-se a atribuigdo, no formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos, dos conceitos de muito bom, bom, regular e péssimo, equivalentes
aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado e as respectivas justificativas, quando necessario.

8.4. As adequacgdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa de tolerancia, estabelecido no ANS.

8.5. Se a empresa néo atingir o minimo de 42 (quarenta e dois) pontos, quando os servigos serdo considerados insatisfatorios, sujeitar-se-a as sanc¢des previstas
no Contrato e no Edital de Licitagdo.

8.6. O ndo atendimento das metas por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagao.

8.7. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagcdo, que podera ser acatada pela Embrapa, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

8.8. Durante a execugédo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos
para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.8.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucado do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
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ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

8.9. Quando apresentar inoperancia parcial ou total do Sistema Integrado de Monitoramento com Céameras (CFTV), a Contratada devera providenciar a
manutencdo imediata de modo a restabelecer o monitoramento integrado no prazo maximo de 24 horas, dando ciéncia a Embrapa dos problemas que deram
origem a inoperancia.

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGO - ANS

METODOLOGIAS DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

CONCEITO DE A PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

Muito bom Bom Regular Péssimo

03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto

Médulos Itens Avaliados

A1 - Uniformidade da equipe

A2 - Apresentacao
A Qualidade dos profissionais uniformizagédo

A3 - Equipamento de protecdo
individual

B1 - Cumprimento do

B Frequéncia L
q cronograma e das atividades

C1 - Cumprimento do

¢ Inspeggo dos servigos cronograma e das atividades

Resultado da avaliagao de qualidade aos servigos prestados

Médulo A

A1 - Uniformidade da Equipe

Os servigos sdo executados por empregados capacitados, em quantidades adequadas para as areas e as escalas dos empregados
estdo corretas e fixas.

Os servicos sao executados por empregados capacitados, em quantidades adequadas para as areas e as escalas dos empregados
estdo incorretas.

Os servigos sdo executados por empregados com capacitagédo precaria em quantidades inadequadas para as areas e as escalas dos
empregados estado incorretas.

Os servigos sdo executados por empregados incapacitados, em quantidades inadequadas para as areas e as escalas dos
empregados estdo incorretas.

A2- Apresentacao - Uniformizagao

Uniformes completos, limpos, passados, integros, empregados com identificacdes funcionais completas, cabelo presos e barbas feitas.

Uniformes incompletos, porém, limpos, passados, integros, empregados com identificagdes funcionais, cabelo presos e barbas feitas.

Uniformes completos, porém, sujos, amarrotados, empregados sem identificagéo funcional completa, usando gorros, unhas compridas
e aderecos inadequados.

Uniformes incompletos, sujos, amassados, com pecas de uso pessoal, cabelos soltos, barbas por fazer e com aderegos inadequados.

A3 - Equipamento de Protecao Individual

EPI's completos e disponiveis a todos os empregados (capacetes, coletes, lanternas, etc.).

EPI's completos e indisponiveis a todos os empregados.

Disponibilidade parcial de EPI’s (faltando itens).

EPI’s incorretos (ex. capacetes inadequados).

Mddulo B

B1 - Cumprimento do cronograma e das atividades

A vigilancia tem ocorrido com a rotina preconizada diaria semanal, mensal e eventual de acordo com cronograma.

A vigilancia tem ocorrido com rotina preconizada diaria, semanal, mensal e eventual, mas em desacordo com o cronograma.

A vigilancia tem ocorrido parcialmente de acordo com o estabelecimento para a rotina diaria, semanal, mensal e eventual.

A vigilancia ndo tem ocorrido de acordo com o estabelecimento para a rotina diaria semanal, mensal e eventual.

Médulo C

C1- Cumprimento do cronograma e das atividades
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Descrigao

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

Comunicar a area de seguranca da Embrapa, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Embrapa.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando, em documento préprio, 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de lotagao e tarefa a executar.

Proibir a aglomeragédo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Embrapa, no
caso de desobediéncia.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Embrapa.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos
servigos e das instalagdes.

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo recebida da Embrapa, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengdo da tranquilidade.

Exercer vigilancia armada em todas as areas internas ou externas dos prédios, com rondas de rotina em todas as dependéncias, vias
de acesso, garagem e patios, nos horarios estabelecidos.

Responder pelos danos causados a Embrapa ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento dos servigos pela Embrapa.

Zelar pelas instalacdes utilizadas da Embrapa Pesca e Aquicultura

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia.

Entregar relatérios de buttons para a Fiscalizagdo da Embrapa.

Manutengao preventiva e corretiva do Sistema de Monitoramento por CFTV

CALCULOS PARA OBTENGAO DO RESULTADO DA AVALIACAO

TOTAL DE PONTOS DOS MODULOS PONTUAGAO MAXIMA A SER OBTIDA
A (03) 9

B (01) 3

C (15) 45

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO (A,BeC) | 57

ADEQUAGOES DE PAGAMENTO PELO NAO ATENDIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS

Inicio de Vigéncia Data do inicio da vigéncia do contrato. / /

Mecanismo de Calculo. Somatério da pontuagéo dos itens atendidos. (A, B e C) (X)

50= X >= 57 sera pago 100% do valor do servigo contratado.
Faixas de tolerancia de ajuste no pagamento | 50 > X >= 43 sera pago 97% do valor do servigo contratado.
43 > X sera pago 95% do valor do servigo contratado.

Sangoes Serdo as previstas no Contrato e do Edital e demais legislacéo vigente.

9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Comprovar a formagéo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas.

9.2. Utilizar-se, exclusivamente, de vigilantes habilitados para servigos de vigilancia armada ostensiva, portadores de certificado de conclusdo do curso de vigilante,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego ou érgado competente, na forma da Lei.

9.3. Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos postos relacionados nos anexos “Tabelas
de Locais” e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Embrapa Pesca e Aquicultura, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;
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9.4. Informar a Embrapa, por escrito, imediatamente apés a assinatura deste contrato, a relagdo nominal dos empregados e demais prepostos utilizados na sua
execugao, contendo nome completo, carteira de identidade (numero/érgdo expedidor/data de expedigdo), carteira de saude ou equivalente e endereco residencial,
devendo as respectivas alteragdes ser imediatamente comunicada a Embrapa.

9.4.1 A Contratada devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagédo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragédo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagéo profissional.

9.4.2 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugéo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagédo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

9.4.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

9.4.4 A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.5. Fiscalizar a execugdo dos servigos, de forma permanente, por um preposto formalmente credenciado, comprometendo-se a substituir o empregado que
demonstrar atuagdo insatisfatéria no desempenho de suas fungdes ou que, em razdo de comportamento indevido, tenha a sua permanéncia em servigo
considerada prejudicial ou inconveniente pela Embrapa, bem como daquele que se ausentar por motivo de atestado médico, férias ou qualquer outro motivo, sem
qualquer 6nus adicional para a Embrapa.

9.6. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, no minimo, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

9.6.1. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.
9.6.2. A identificagdo do prestador de servigos devera ser feita por meio de crachd, constando foto, nome completo, empresa contratada e cargo ocupado.
9.6.3. O uniforme devera conter as seguintes caracteristicas basicas:

Descrigao Quantidade Anual

4 (quatro)

Camisa de mangas curtas - Camisa de uniforme para vigilante tipo militar, com logotipo no bolso esquerdo. unidades/vigilante

Jaqueta de frio ou japona — Jaqueta de uniforme para vigilante com logotipo no bolso esquerdo. 1 (uma) unidade/vigilante

4 (quatro)

Par de Meias de algodao. unidades/vigilante

4

Calga - Calgas para vigilante com logotipo da empresa no bolso direito. (quatro) unidades/vigilante

2

Cinto de nylon para calga. (duas) unidades/vigilante

4

) a0 ) ~ o L
Quepe com emblema da empresa - com regulagem nas costas. Obs.: 67% em tecido de algodao, 33% em poliéster. (quatro) unidades/vigilante

2

Par de coturno - com cano de couro e lona. (duas) unidades/vigilante

Capa de chuva - confeccionada em tecido sintético (tecido de poliéster) revestido de PVC em uma das faces. Protegdo do usuario

contra intempéries (Chuva) 1 (uma) unidade/vigilante

Colete balistico (Portaria n® 191 de 4/12/2006, do Ministério do Trabalho e Emprego). Colete a prova de balas de uso permitido para
vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para protegéo do tronco contra riscos de origem mecanica.

1 (um) unidade/vigilante

Capacete para uso na Motocicleta

9.6.4. Os dois primeiros conjuntos de uniforme para cada funcionario deverao ser entregue de imediato quando da contratacéo efetiva da prestacédo dos servicos.

9.7. Apresentar a Embrapa a relagédo de armas e cépias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que seréo utilizadas pela mao de obra
nos postos.

9.8. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos.
9.9. Responsabilizar-se pela manutengéo, guarda, utilizagéo e distribuicdo das armas, munigcdo e equipamentos utilizados nos servigos.
9.10. Oferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

9.11. Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos termos disciplinados neste Termo de Referéncia, obedecidas as disposigdes
da legislacéo trabalhista vigente.

9.12. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Embrapa.

9.13. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagédo da jornada de trabalho
(dobra).

9.14. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Embrapa, bem como impedir que a méao
de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

9.15. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da méo de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servicos.
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9.16. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Embrapa, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga
e Medicina do Trabalho.

9.17. Relatar a Embrapa toda e qualquer irregularidade observada nas rondas das instalagdes onde houver prestagéo dos servigos.

9.18. Inspecionar, obrigatoriamente, através de seu representante autorizado, as rondas no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados.

9.19. Instruir e determinar a seus empregados que a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patriménio da Embrapa, apds esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema.

9.20. Proibir a retirada de qualquer volume ou objeto pertencente a Embrapa das suas dependéncias, sem que seu portador esteja munido de autorizagdo de
saida, fornecida pelo setor de origem, com assinatura da Chefia da Secéo, devidamente identificada com carimbo, contendo nome e fungédo. Essa autorizagdo
devera ser entregue no momento da retirada do material ou equipamento, ferramenta etc. ao seguranga, que examinara sua autenticidade e a entregara, de
imediato, ao Setor responsavel pela seguranga da Embrapa.

9.21. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam causados por seus empregados ou prepostos, a qualquer titulo, as instalagdes,
patrimonio e pessoal da Embrapa, procedendo, imediatamente, ao respectivo reembolso, em cada caso, bem como por quaisquer prejuizos sofridos pela Embrapa,
em decorréncia de furtos, roubos, depredagdes ou outros danos materiais, quando apurados que estes resultaram de inadimplemento pela Contratada, ou seu
pessoal, de qualquer disposi¢des deste Contrato, devendo, dentro de 5 (cinco) dias Uteis apds cada evento, tomar as providéncias necessarias ao ressarcimento
dos prejuizos causados.

9.22. Apresentar relatério mensal de ocorréncias e relatério de buttons (pontos de ronda) para a Fiscalizagdo Técnica da Embrapa.

9.23. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento/pagamento pontual de todos os encargos legais, sejam eles fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de
acidentes de trabalho ou indenizagdes de qualquer natureza devidas aos seus empregados, bem como impostos, taxas, tarifas, contribuicbes ou emolumentos
federais, estaduais e municipais, seguro de acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto deste contrato, e apresentar os
respectivos comprovantes, quando solicitado pela Embrapa, exceto com relagdo aos tributos e contribuicdes que serdo recolhidos pela Embrapa no ato do
pagamento.

9.24. Fornecer, aos seus vigilantes, as motocicletas e seus respectivos acessorios no momento da implantagdo das rondas, assim como aos equipamentos abaixo
relacionados para uma melhor execugéo do trabalho:

a) 2 (duas) Motocicletas de, no minimo, 150 cilindradas, tipo Cross, ano de fabricagdo 2020 ou superior, com compartimento traseiro;

b) 3 (trés) bastdes eletronicos para registro das rondas nos locais definidos pela Embrapa Pesca e Aquicultura (recomenda-se a utilizagdo do Mod. CONTRONICS
MOD. GUARDI ou similar );

c) 4 (quatro) radios de comunicagéo (recomenda-se a utilizagdo do radio Mod. EP 450 ou de qualidade igual ou superior), devidamente autorizados a operar pelos
6rgdos competentes;

d) 3 (trés) cilibrins de longo alcance;

e) 1 (um) cofre com segredo para guardar armamento.

9.25. Manter o sistema de CFTV em perfeito funcionamento e na ocorréncia de eventuais defeitos corrigir os problemas em tempo habil, conforme estabelecido no
Contrato de Comodato (ANEXO V - B do Edital);

9.26. Em caso de dano permanente a algum equipamento ou componente do sistema de CFTV, relacionados na tabela abaixo, o mesmo devera ser imediatamente
entregue ao fiscal do contrato para analise e apuragao dos danos:

Relagdo do Sistema de CFTV da Embrapa Pesca e Aquicultura

SERVIDORES, STORAGES E SISTEMAS UNID | QT | COMPOSIGAO DO ITEM

1-Servidor composto por:
2-Processadores Intel Xeon E5-
2620 2.10GHz

1 SISTEMA  DE MONITORAMENTO E UN 2 2-Pentes de Memoéria 8 GB
GRAVACAO DDR3-1333ECCREG
2-Discos SATA 500 GB
1-DVD

1-HBA Emulex LPE12002

1-Servidor composto por:
2-Processadores Intel Xeon E5-
2620 2.10GHz
2-Pentes de Memoria 8 GB
DDR3-1333ECCREG
2-Discos SATA 500 GB

SERVIDOR PARA EXPANSAO  PARA
2 | SISTEMA  DE MONITORAMENTO E | UN 1

GRAVAGCAO 1-DVD
1-HBA Emulex LPE12002
10- Discos 3 TB 7,200 RPM
HO07C0300135NH11 DDN
4 | ESTACAO DE MONITORAMENTO UN 1 1-Estacdo de  monitoramento

composta por:
1-Processador Intel Xeon E5-
2620 2.10GHz
2-Pente de Memodria 8 GB
DDR3-1333ECCREG
2-Discos SATA 500 GB
1-DVD/RW
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1-Matrox M9128
5 MESA DE CONTROLE PARA SISTEMA DE UN 1 1-Mesa de Controle de Vigilancia
MONITORAMENTO E GRAVAGAO por Video T8310 Axis
A 1-Camera Axis P3214-V e . . .
6 | CAMERA DOME INTERNA UN 40 acessorios P3214-V Axis https://www.axis.com/pt-br/products/axis-p3214-v/support
1-Camera Axis Q6044-E e
R acessorios Q6044-E Axis
7 | CAMERA SPEED DOME UN 8 1-Cartdo de memodria de 8GB | https://www.axis.com/pt-br/products/axis-q6044-e/support
SD/HC Card 8 Gb Classe 10
Kingston
1-Camera 2MP 45x Starlight IR
PTZ Network Camera
1-Painel Solar 340W
CAMERA SPEED DOME EXTERNA IP. COM 1-Sistema de Carga e | https://www.dahuasecurity.com/br/products/All-
8 | PAINEL SOLAR 340W PARA POSTE. UN 10 | armazenamento de energia do Products/PTZ-Cameras/Ultra-
SD6AL245U-HNI-IR i Series/SD6A/2MP/SD6AL245U-HNI-IR
painel solar
1-Inversor de frequéncia

10. DEVERES DA Embrapa
10.1. A Embrapa colocara a disposicdo da empresa a ser Contratada sua estrutura fisica e mével (mesa, cadeira, telefone, agua potavel, energia elétrica).

10.2. Espera-se, como resultado da contratagéo de tais servigos, que as dependéncias da Embrapa Pesca e Aquicultura estejam permanentemente sob vigilancia,
de modo a evitar-se qualquer ocorréncia de furto, roubo ou qualquer outro tipo de sinistro no periodo noturno.

10.3. A Embrapa Pesca e Aquicultura ndo disponibilizara nenhum empregado para atuar como vigilante, ficando a cargo da empresa o fornecimento total da méo
de obra. Por outro lado, a discriminagdo das tarefas e das normas internas como também o acompanhamento da execugdo dos servigos serdo efetuados pelo
Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica (SIL) da Embrapa Pesca e Aquicultura.

10.4. Os controles ou registros de ocorréncia e de presenga de visitantes e dos proprios vigilantes deverdo ser realizados pela empresa a ser Contratada. Tais
controles deverdo ser disponibilizados ao Supervisor do SIL da Embrapa Pesca e Aquicultura, sempre que for solicitado, sendo vedada a sua disponibilidade a
qualquer pessoa sem prévia autorizagéo do SIL.

10.5. Todas as instrugdes e reclamagdes da Embrapa Pesca e Aquicultura serdo transmitidas por escrito diretamente a Contratada, salvo em casos de urgéncia,
quando podera fazé-lo por telefone ou ao préprio vigilante em servigo, tornando-a formal tdo logo seja possivel.

10.6. A Embrapa Pesca e Aquicultura pagara a Contratada, pelos servicos a ser contratados, prego mensal. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacéo
do documento fiscal competente (nota fiscal/fatura) correspondente aos servigos efetivamente realizados, verificados e aceitos pela Embrapa, até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao da prestagao efetiva do servico.

10.7. Fornecer o sistema de CFTV em perfeito funcionamento para que a contratada possa iniciar, de forma segura, a operagdo de monitoramento por cameras;

10.8. Em caso de dano permanente a algum equipamento ou componente do sistema de CFTV, descrito ou relacionado na tabela anterior, ficara a cargo da
Embrapa a substituicdo dos mesmos, a qual arcara com os custos advindos, desde que nao fique caracterizado, por laudo técnico, o0 mau uso dos bens.

11. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucédo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Embrapa, especialmente
designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n. 13.303/16.

11.2. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, a Embrapa reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado,
podendo para isso:

11.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagéo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

11.2.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais pela Contratada mediante verificagdo dos documentos relacionados na minuta do Contrato
constante deste Edital.

11.2.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional;

11.2.4. Nos termos da Lei n. 13.303/16, constituirdA documento de autorizacdo para a execugdo dos servigos o contrato assinado acompanhado da Nota de
Empenho.

11.2.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverao ser prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para a Embrapa.

11.2.6. Estabelecer mecanismos e rotinas de fiscalizagdo dos servicos, bem como de solicitagdes de adequagdes na execugdo dos servigos diretamente ao
preposto legalmente constituido, de maneira a afastar a possibilidade de subordinacao direta desses empregados ao fiscal do Contrato.
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11.2.7. Conferir o numero de empregados efetivos em face da quantidade indicada na proposta.
11.2.8. Prover condigdes que possibilitem o inicio da prestagéo dos servigos objeto deste contrato até a data contratualmente fixada.

11.2.9. Analisar a capacitagdo pessoal da equipe de profissionais indicada pela contratada para prestagdo dos servigos, observadas as exigéncias legais e as
condigdes indicadas na proposta.

11.2.10. Analisar e conferir as exigéncias especificas do Acordo ou Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.
11.2.11. Exigir a apresentagéo dos equipamentos de seguranca (EPI’s) necessarios a execugdo, nos termos da legislagéo vigente.
11.2.12. Realizar visitas de inspecéo periédicas e aleatérias aos locais de execugdo dos servigos, em cumprimento do ANS.

11.2.13. Exigir o cumprimento rigoroso de todas as especificagdes técnicas inerentes aos servigcos, bem como de todas as obrigagdes contratuais por parte da
Contratada.

11.2.14. Proceder ao levantamento dos indicadores de qualidade, conforme Acordo de Niveis de Servigos — ANS, procedendo ao calculo do fator de ajuste de
pagamento, bem como aceitar ou n&o os servigos prestados.

11.2.15. Realizar outras atividades necessarias ao fiel cumprimento da obrigagdo de fiscalizar a execugéo do contrato e proceder preventivamente, eventualmente
e corretivamente no sentido de melhor atender ao interesse da Embrapa.

11.2.16. A fiscalizagdo da Embrapa tera livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra da Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas
na forma preestabelecida.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante celebragdo de Termo Aditivo,
observada a limitagao legal.

13. APRESENTAGAO DA FATURA E DO PAGAMENTO

13.1. A Embrapa pagara a Contratada pelos servigos a serem contratados, prego mensal, sendo:

a) O Montante “A” referente a salarios e encargos sociais do pessoal utilizado na prestacédo dos servicos; e;

b) O Montante “B” referente a outros custos incorridos na prestagéo dos servigos, inclusive margem de lucro da Contratada.

13.2. O pagamento dos servigos executados pela Contratada e aceitos definitivamente pela Contratante sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o
pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

13.3. O pagamento pela Contratada dos salarios de seus empregados n&o esta condicionado ao recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5°
(dia) dia atil, em horario bancario, do més posterior ao da prestagéo dos servigos.

13.4. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substituigdes, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagcdo das sancdes previstas em Edital.

13.5. As ligagdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, apés conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a
Contratada ndo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas em
Edital.

13.6. O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, até o 10° (décimo) dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestagdo dos servicos, apds o recebimento
da Nota Fiscal de Servigos/Fatura, devendo estar devidamente atestada por empregado designado para a fiscalizagdo do contrato.

13.7. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagédo dos servigos e o Ultimo desse més.
13.8. O pagamento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura esta condicionado a apresentagdo das seguintes comprovagées:

13.8.1. Do pagamento da remuneragéo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados na forma do_§ 4° do art. 31 da
Lei n. 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugao dos servigos na contratagao de servigos continuados.

13.8.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n. 13.303/16.

13.8.3. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura vencida.
14. SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores da Embrapa, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratagdo e demais
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cominagdes legais, nos seguintes casos:

14.1.1 cometer fraude fiscal;

14.1.2 apresentar documento falso;

14.1.3 fizer declaracéo falsa;

14.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5 ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

14.1.6 deixar de entregar a documentagéo exigida no certame;

14.1.7 ndo mantiver a proposta.

14.2. Para os fins do item 14.1.4, reputar-se-ao iniddneos atos como os descritos nos artigos 90 e seguintes da Lei n. 13.303/16.

14.3. Além do previsto no subitem anterior, pela inexecugéo total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela verificagdo de quaisquer das situagées previstas no
art. 78, incisos | a Xl da Lei n. 13.303/16, a Embrapa podera aplicar a licitante contratada as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
da reparagao dos danos causados a Embrapa:

a) adverténcia;

b) multa;

14.4. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo.

14.5. A aplicagdo da penalidade ocorrera apos defesa prévia do interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagéo do ato.

14.6. Das penalidades de que tratam as alineas “a” e “b” cabe recurso ou pedido de representagédo na forma da legislagdo em vigor.

14.7. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando ocorrer o descumprimento das obrigagdes assumidas, desde que sua gravidade, a critério da Embrapa,
mediante justificativa, ndo recomende a aplicagdo de outra penalidade, exceto nos casos de reincidéncia dos fatos que ensejaram a adverténcia, quando devera

“« n

ser aplicada penalidade de multa na forma da alinea “c” do item 14.8 infra.
14.8. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos e proporgdes:
a) recusa injustificada da adjudicataria em assinar o Contrato no prazo estabelecido: 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato;

b) atraso na execugéo do objeto da licitagdo, ou parte dele, em relagéo ao prazo estipulado: 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de atraso, sobre o
valor do(s) servigo(s) ndo prestado(s), até no maximo de 10% (dez por cento), sobre o valor global do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual;

c) ocorréncia de qualquer outro tipo de inadimpléncia ndo abrangido pelas alineas anteriores: 10% (dez por cento) do valor global do Contrato para cada evento.

14.8.1. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des e a sua cobranga nédo isentara a obrigagdo de indenizar eventuais
perdas e danos.

14.8.2. As multas deverdo ser recolhidas na conta unica UG e Gestdo da Embrapa, através de GRU, mediante Comprovante de Recolhimento, no prazo de 5
(cinco) dias a contar da intimag&o, podendo a Embrapa desconta-las, na sua totalidade ou em parte, do pagamento a ser efetuado a da contratada e/ou da garantia
prestada (quando for o caso).

14.8.2.1. Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficard a contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da comunicagéo oficial.

14.8.3. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia do contrato, ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu valor global, o que ensejara a sua
resciséo.

14.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (paragrafo unico do art. 28 do Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005).
15. VISTORIA DAS INSTALAGOES

15.1. A licitante podera vistoriar o local de execugéo dos servigos, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario até o segundo dia Util anterior a data da abertura da sessdo publica deste Pregéo, junto ao Setor de Patriménio e Suprimentos, pelo
telefone (63) 3229.7830 ou pelo e-mail cnpasa.licitacao@embrapa.br, no horario 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h.

15.1.1. Caso a empresa licitante ndo venha a efetuar a vistoria, correra por sua prépria conta e risco a elaboragdo de sua proposta, ndo cabendo alegagdes de
inexequibilidade da proposta por desconhecimento das areas onde os servigos serdo executados.

16. CUSTO ESTIMADO
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O valor estimado mensal dos servigos ora licitados, incluindo todos os postos de vigildncia armada relacionados neste Termo de Referéncia, ¢ de R$
. O valor global dos servigos a serem contratados esta estimado em R$ ,
considerando os 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato.

17. GARANTIA

A licitante vencedora prestara garantia, na forma de caucgéo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura do contrato, em percentual equivalente a
5% (cinco por cento) sobre o valor total global do contrato, para o periodo de, no minimo, 12 (doze) meses, podendo optar por qualquer das modalidades previstas
no artigo 56 da Lei n. 13.303/16.

18. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o art. 45 da Lei n. 9.784, 29.1.1999, a Embrapa podera, sem prévia manifestacdo da Contratada, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

19. DISPOSIGOES GERAIS
19.1. Os proponentes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

19.2. A Contratada esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, acréscimos ou supressdes determinadas pela Embrapa até o limite correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado, na forma da Lei n. 13.303/16.

19.3. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposigdes constantes da legislacéo pertinente.
19.4. A critério da Embrapa, a presente licitagdo podera ser:
19.4.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administragéo.

19.4.2. Revogada, a juizo da Administragdo, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

19.4.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
19.4.3.1. A anulagdo do procedimento licitatério induz a da contratagéo.

19.5. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugéo de assunto relacionado a este processo licitatorio.

19.6. Qualquer pedido de esclarecimento (em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do presente Termo de Referéncia e seus Anexos) devera ser
encaminhado, por escrito ao Pregoeiro, na Embrapa Pesca e Aquicultura, situada na Rodovia TO 462, Km 12, Fazenda Capivara, Zona Rural, CEP 75375-000,
Palmas-GO, no Setor de Patrimdnio e Suprimentos, ou pelo e-mail cnpasa.sps@embrapa.br.

Palmas, TO, 17 de novembro de 2021.

(assinado eletronicamente)
Célio Valentim Junior
Supervisor do Setor de Gestéo da Infraestrutura e Logistica - SIL

(assinado eletronicamente)
Elizangela de Franga Carneiro Carvalho
Supervisora do Setor de Gestao do Patriménio e Suprimentos - SPS

(assinado eletronicamente)
Luciano do Carmo Rocha
Chefe-Adjunto de Administragéo

ANEXO1-A

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B IN 05/2017)

Indicador 1 — Uniformidade da Equipe/EPI

Item Descrigao

Finalidade Médulo A - Mensurar a uniformidade da Equipe em relagéo ao servigo executado e EPI's
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao Constatagéo formal de ocorréncias
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Forma de | Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro préprio e/ou relatério de ocorréncias
acompanhamento
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado, conforme tabela de metodologia de avaliagéo da qualidade dos servigos
Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncia registrada no més de referéncia (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo
Zero ocorréncias = 03 pontos
Faixas de ajuste no | 1o0corréncia =02 pontos
pagamento 2 ocorréncias = 1 pontos
3 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sancées De acordo com tabela de adequagdes de pagamento pelo ndo atendimento das metas estabelecidas e outras sangdes previstas
¢ em edital/contrato.
Observagdes

Indicador 2 — Cumprimento do Cronograma e das atividades

Item

Descrigao

Finalidade

Médulo B - Aferir o cumprimento do cronograma e das atividades

Meta a cumprir

Vigilancia ocorrendo com a rotina preconizada diaria, semanal, mensal e eventual de acordo com o cronograma.

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de ) . . - - A
acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro préprio e/ou relatério de ocorréncias
Periodicidade Por evento
Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias nao conforme registradas
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servigo
Zero ocorréncias = item A - 3 pontos
Faixas de ajuste no | 1ocorréncia = item B - 02 pontos
pagamento 2 ocorréncias = item C - 1 pontos
3 ou mais ocorréncias = item D - 0 pontos
Sancées De acordo com tabela de adequagdes de pagamento pelo ndo atendimento das metas estabelecidas e outras sangdes previstas
¢ em edital/contrato.
Observagoes

Indicador 3 — Cumprimento de atividades especificas

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir que os itens essenciais para a boa prestacdo de servigos sejam verificadas pontualmente

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de

acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado, conforme tabela de metodologia de avaliagdo da qualidade dos servigos

Mecanismo de Calculo

Verificagao da quantidade de ocorréncias nao conforme registradas

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no R . = - -

pagamento Havendo ocorréncia, o item n&o pontua, podendo haver o maximo de 42 pontos e minimo 0

Sancées De acordo com tabela de adequacdes de pagamento pelo ndo atendimento das metas estabelecidas e outras sangdes previstas
¢ em edital/contrato.

Observacgoes

METODOLOGIAS DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

CONCEITO DE A PONTUAQAO_A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS DO MODULO A E B. PARA O MODULO C A PONTUAGCAO SERA SIM OU NAO
POR ITEM, SENDO SIM =3 E NAO =0

Muito bom

Bom Regular Péssimo

03 (trés) pontos

02 (dois) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto
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Médulos Itens Avaliados

A1 - Uniformidade da equipe

A2 - Apresentagéo
A Qualidade dos profissionais uniformizagéo

A3 - Equipamento de protegdo
individual

B1 - Cumprimento do

B Frequéncia i
q cronograma e das atividades

C1 - Cumprimento do

¢ Inspegdo dos servigos cronograma e das atividades

Resultado da avaliagao de qualidade aos servigos prestados

Médulo A

A1 - Uniformidade da Equipe

Os servigos sdo executados por empregados capacitados, em quantidades adequadas para as areas e as escalas dos empregados
estdo corretas e fixas.

Os servigos sdo executados por empregados capacitados, em quantidades adequadas para as areas e as escalas dos empregados
estdo incorretas.

Os servigos sao executados por empregados com capacitagéo precaria em quantidades inadequadas para as areas e as escalas dos
empregados estdo incorretas.

Os servigos sdo executados por empregados incapacitados, em quantidades inadequadas para as areas e as escalas dos
empregados estado incorretas.

A2- Apresentagao - Uniformizacéo

Uniformes completos, limpos, passados, integros, empregados com identificacdes funcionais completas, cabelo presos e barbas feitas.

Uniformes incompletos, porém, limpos, passados, integros, empregados com identificagdes funcionais, cabelo presos e barbas feitas.

Uniformes completos, porém, sujos, amarrotados, empregados sem identificagdo funcional completa, usando gorros, unhas compridas
e aderegos inadequados.

Uniformes incompletos, sujos, amassados, com pegas de uso pessoal, cabelos soltos, barbas por fazer e com aderegos inadequados.

A3 - Equipamento de Protecao Individual

EPI's completos e disponiveis a todos os empregados (capacetes, coletes, lanternas, etc.).

EPI's completos e indisponiveis a todos os empregados.

Disponibilidade parcial de EPI's (faltando itens).

EPI's incorretos (ex. capacetes inadequados).

Médulo B

B1 - Cumprimento do cronograma e das atividades

A vigilancia tem ocorrido com a rotina preconizada diaria semanal, mensal e eventual de acordo com cronograma.

A vigilancia tem ocorrido com rotina preconizada diaria, semanal, mensal e eventual, mas em desacordo com o cronograma.

A vigilancia tem ocorrido parcialmente de acordo com o estabelecimento para a rotina diaria, semanal, mensal e eventual.

A vigilancia ndo tem ocorrido de acordo com o estabelecimento para a rotina diaria semanal, mensal e eventual.

Médulo C

C1- Cumprimento do cronograma e das atividades

Descrigao

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

Comunicar a area de seguranga da Embrapa, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Embrapa.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando, em documento préprio, 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de lotagao e tarefa a executar.

Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranga da Embrapa, no
caso de desobediéncia.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Embrapa.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servigos e das instalagdes.

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagédo recebida da Embrapa, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando
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os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade.

Exercer vigilancia armada em todas as areas internas ou externas dos prédios, com rondas de rotina em todas as dependéncias, vias
de acesso, garagem e patios, nos horarios estabelecidos.

Responder pelos danos causados a Embrapa ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento dos servigos pela Embrapa.

Zelar pelas instalagbes utilizadas da EMBRAPA PESCA E AQUICULTURA

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéao fiscalizador, por ocorréncia.

Entregar relatérios de buttons para a Fiscalizagcdo da Embrapa.

Manutencao preventiva e corretiva do Sistema de Monitoramento por CFTV

CALCULOS PARA OBTENGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO

TOTAL DE PONTOS DOS MODULOS PONTUAGAO MAXIMA A SER OBTIDA
A (03) 9

B (01) 3

C (15) 45

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO (A,BeC) | 57

ADEQUAGOES DE PAGAMENTO PELO NAO ATENDIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS

Inicio de Vigéncia Data do inicio da vigéncia do contrato. / /

Mecanismo de Calculo. Somatoério da pontuagao dos itens atendidos. (A, B e C) (X)

50 < X >= 57 sera pago 100% do valor do servigo contratado.
Faixas de tolerancia de ajuste no pagamento | 50 > X >= 43 sera pago 97% do valor do servigo contratado.
43 > X sera pago 95% do valor do servigo contratado.

Sangoes Seré&o as previstas no Contrato e do Edital e demais legislacéo vigente.

ADEQUAGOES DE PAGAMENTO PELO NAO ATENDIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS

Célio Valentim Junior
Supervisor SIL / EMBRAPA PESCA E AQUICULTURA

Elizangela de Franga Carneiro Carvalho
Supervisora do SPS / EMBRAPA PESCA E AQUICULTURA

Luciano do Carmo Rocha
Chefe Adjunto de Administragdo / EMBRAPA PESCA E AQUICULTURA

Palmas - TO, 17 de novembro de 2021.

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA
(Anexo VII-C da IN 05/2017)- adaptado

DADOS DA EMPRESA:
VALIDADE DA PROPOSTA:
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1 Vigilancia Armada e Motorizada - Posto 24h - Considerar Motocicleta de no 2 8 12X36
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minimo 150CC Ano de Fabricagdo 2020 em diante, compativel com terreno
de trajeto irregular (motocross).

2 Vigilancia Desarmada - Posto 24h 1 4 12X36

3 Vigilancia Armada - Posto 24h 1 4 12X36

4 Operacao e Manutengéo preventiva e corretiva Sistema de Monitoramento ) 0 12X36
por CFTV - 12 meses

TOTAL GLOBAL

DATA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
CARGO

ANEXO Ill
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Anexo VII-D da IN 05/2017)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Anexo VI — D — IN n® 05/20107)

Devera ser elaborada uma planilha de formacgéo de pregos para cada tipo de servigo:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D | Numero de meses de execugdo contratual:

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a méao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

1 | Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario
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B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigées | Percentual (%) | Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B Salario Educagéo 2,50%

C SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refeigao/Alimentagao

C Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

w

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado

A
B
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D
E
F

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de

servigco estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagado dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
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Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

(e} Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos | Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)

Valor(R$)

Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

o|lO0|®m| >

https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68212...

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

28/60



18/11/2021 11:12 SEI/EMBRAPA - 6192463 - Edital

E | Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

. . Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo Empregado Posto Posto Postos Servigo
) (B8) © (D)= (B xC) G) (F)= (D x E)
Servigo 1
| (indicar) RS R$ RS
Servigco 2
| (indicar) RS R$ RS
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (RS$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigco

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO NUMERO
ITEM | ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO | DE (SF:J$?TOTAL
POSTO POSTOS
Vigilancia Armada e Motorizada - Posto 24h - Considerar Motocicleta de no minimo 150CC Ano de
1 o A . e 2
Fabricagdo 2020 em diante, compativel com terreno de trajeto irregular (motocross).
2 Vigilancia Desarmada - Posto 24h 1
3 Vigilancia Armada - Posto 24h 1
4 Operacgao e Manutengao preventiva e corretiva Sistema de Monitoramento por CFTV - 12 meses -
TOTAL
ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA
(Anexo VII-E da IN 05/2017)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigao estadual no
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo

Publica:

Nome do Orgao/Empresa  Vigéncia do Contrato  Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data
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Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO V

MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUADOS VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA E
MOTORIZADA, VIGILANCIA DESARMADA, CUMULADO
COM MONITORAMENTO POR SISTEMA CFTV, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA — Embrapa E A EMPRESA

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
instituida por forga do disposto na Lei n® 5.851, de 7 de dezembro de 1972, alterada pela Lei n. 12.383, de 1°.03.2011, com Estatuto aprovado por meio do Decreto
n® 7.766, de 25/06/2012, alterado pela 162 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 26.11.2020 e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 22/12/2020,
Segdo 1, pg. 5, consoante o paragrafo unico do artigo 72 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, por intermédio de sua Unidade
denominada EMBRAPA PESCA E AQUICULTURA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.348.003/0019-40, com sede no Prolongamento da Avenida NS 10,
cruzamento com a Avenida LO 18, sentido Norte, loteamento Agua Fria, na cidade de Palmas-TO, neste ato representada por seu Chefe Adjunto de Administragao,

Luciano do Carmo Rocha, nomeado pela Portaria n® 96 de 18 de janeiro de 2021, publicada no BCA n° 3/2021, de 18/01/21, no exercicio da
competéncia, portador da Cédula de Identidade n. 754.726, Orgéo Expedidor SSP DF e do CPF/MF n° 262.070.521-53, em conjunto com a Supervisora do Setor
de Gestédo de Patrimonio e Suprimentos (SPS), Elizangela de Franga Carneiro Carvalho, nomeada pela Portaria n°® 98, de 18 de Janeiro de 2021, publicada no
BCA n° 3/2021, de 18/01/21, no exercicio da competéncia delegada pela Resolucdo do Diretor-Executivo de Gestdo Institucional n® 2, de 29 de margo de 2019,
publicada no BCA n° 15/2019, portadora da Cédula de Identidade n. 2617737-5, Orgéo Expedidor SSP AM e do CPF/MF n° 705.390.061-49 e, de outro lado, a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , inscricdo estadual n°

____, sediada em (Cidade/Estado): __ , (enderego completo): __ , doravante
designada simplesmente Contratada, neste ato representada por seu (Diretor/Sécio/Gerenteetc): _ , (home): Sr(@)
____ ,portador da Cédula de Identidaden® __ , 6rgdo expedidor): _ edoCPFQP*_

o __, tendo em vista o resultado do Pregdo n° 10/ 2021, realizado em _ / / , resolvem celebrar o presente CONTRATO, para prestacao de

servigos de vigilancia armada e motorizada e vigildncia desarmada, cumulado com monitoramento por sistema CFTV, nas dependéncias da Embrapa
Pesca e Aquicultura, localizada em Palmas-TO, que se regera pela Lei n° 10.520, de 17de julho de 2002; pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo
Decreto N° 10.024, de 20 de setembro de 2019, pela Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017; pelo Regulamento de Licitagdes, Contratos
e Convénios da Embrapa, - Norma 037.011.003.001, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Administragdo da Embrapa n°® 172, de 20 de junho de 2018 e
publicado em 02/07/2018 - BCA n° 34/2018, por outras normas legais aplicaveis e pelas seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestacédo, de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva, dos servigos
de vigilancia armada e motorizada e vigilancia desarmada, cumulado com monitoramento por sistema CFTV, diurna e noturna, com o emprego de equipamentos
necessarios a execugéo dos servigos, nas dependéncias da Embrapa, devidamente qualificada no predmbulo do presente instrumento, que serdo prestados nas
condigcdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, que passa a integrar este Contrato sob a forma de Anexo |, visando a seguranga dos bens e
valores existentes da Embrapa, assim como de seus empregados e do publico em geral.

1.2. A prestagdo dos servigos compreende, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas
necessarias a sua execugao, conforme disposto no Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico n® 10/2021 — Embrapa Pesca e Aquicultura.

1.3. A execucdo completa do objeto contratual sé acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas previdenciarias e
fiscais referentes & méo de obra utilizada.

1.4. Este Termo de Contrato vincula-se, para todos os fins de direito, ao Edital do Pregdo n° 10/2021, realizado no dia , identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.5. A Contratada declara que, na condigdo de empresa especializada em prestagdo de servico de vigilancia, se encontra rigorosamente em dia com as
obrigagbes e encargos decorrentes da Lei n° 7.102, de 20/06/83, do Decreto n° 89.056, de 24/11/83, e demais regulamentacdes emanadas das autoridades
competentes, especialmente a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e suas alteragdes.

1.6. Objeto da contratagéo:

NUMERO QUANT. DE

ITENS | DESCRICAO DE VIGILANTES EFSQXQIAﬁH%E
POSTOS ENVOLVIDOS

1 Vigilancia Armada e Motorizada - Posto 24h - Considerar Motocicleta de no minimo 150CC Ano de > 8 12X36

Fabricagédo 2020 em diante, compativel com terreno de trajeto irregular (motocross).

2 Vigilancia Desarmada - Posto 24h 1 4 12X36

3 Vigilancia Armada - Posto 24h 1 4 12X36

4 Operagado e Manutengao preventiva e corretiva Sistema de Monitoramento por CFTV - 12 meses 0 0 12X36

1.7. As categorias a serem empregadas no servigco sdo registradas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, conforme cédigo 5173-30, constante
da Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

1.8. O objeto sera executado sob o regime de execugao indireta, empreitada por precgo global.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1 A Embrapa pagara a Contratada, o valor mensal de R$ ( ), € compreende todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo..

2.2. O prego global do presente Contrato, considerando os 12 (doze) meses de sua vigéncia, é de R$ ( ), ja incluso o
lucro e todas as despesas que possam influir, direta ou indiretamente, na sua execucéo.

2.3. O valor mensal acima estabelecido, é composto dos seguintes pregos Unitarios:

| ITENS | DESCRIGCAO NUMERO ESCALA DE | PRECO
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DE TRABALHO | MENSAL DO
POSTOS POSTO
1 Vigilancia Armada e Motorizada - Posto 24h - Considerar Motocicleta de no minimo 150CC Ano de 2 12X36
Fabricagdo 2020 em diante, compativel com terreno de trajeto irregular (motocross).
2 Vigilancia Desarmada - Posto 24h 1 12X36
3 Vigilancia Armada - Posto 24h 1 12X36
4 Operagado e Manutengao preventiva e corretiva Sistema de Monitoramento por CFTV - 12 meses 0 Eventual

2.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

2.4. O valor acima corresponde ao percentual de 100% do servigo prestado. Os servigos serdo fiscalizados e poderdo sofrer redugdes conforme o indice de
Medigéo de Resultado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

3.1. A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato durante o presente exercicio correra a conta da Natureza da Despesa , da Atividade
, conforme Nota de Empenho n.° ,de__ /|

3.2. As despesas para exercicios futuros, se for o caso, correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias indicadas por meio de apostilamento.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

4.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera entregar a Embrapa a
documentacdo a seguir relacionada:

4.1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas
em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

f) quando couber, comprovagéo de que a Contratada mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666/93.

4.2. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” poderéao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
4.3. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Embrapa, quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Embrapa;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos, em que conste como tomador 6rgéo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e

d) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.
4.4. Documentagao obrigatdria para o inicio e o término da execugéo contratual, ou em caso de admissao/demissdo de empregados:
I - No primeiro més da prestacéo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagédo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.1) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da Embrapa de funcionarios n&o inclusos na relagao.

a.2) Qualquer alteracéo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada & FISCALIZAGAO.

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos; e

d) declaracéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il - Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou apds a demissdo de empregado, apresentar a
documentacao adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) documento comprobatdrio de realocagdo dos empregados em outros locais de trabalho que informe a manutengéo da vigéncia do contrato de trabalho; ou

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,
bem como os exames demissionais;

c) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 5 (cinco) anos, na forma do artigo 71 da Lei n° 13.303/2016.

5.2. A prorrogagao da vigéncia podera ser efetuada a cada 12 (doze) meses, desde que comprovadamente vantajosa para a Embrapa e autorizado formalmente
pela autoridade competente, além de serem atendidos todos os requisitos abaixo:

I. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
II. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

Ill. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Embrapa mantém interesse na realizagéo do servigo;

V. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para Embrapa;

V. Haja manifestacé@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo, desde que mantidas as condigdes iniciais de habilitagéo; e
VI. Ndo tenham sido aplicadas puni¢cdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais.

5.3. A vantajosidade econémica para prorrogagao do contrato estard assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado nas seguintes
hipéteses:
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| — Em relagédo aos reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios efetuados com base em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em
decorréncia de lei;

Il — Em relag&o aos reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de trabalho e
de Lei) e materiais efetuados com base no Indice fixado neste Contrato;

5.4. Os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo serdo eliminados em caso de eventual prorrogagao contratual.
5.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

| — a contratada tiver sido penalizada nas sangbes de declaracdo de inidoneidade, suspensao temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

5.5.1. No momento da prorrogagado do Contrato, devera ser verificado pela Embrapa se na composigédo da planilha de custos e formagdo de pregos foram
observados os procedimentos referenciais disponibilizados pela Secretaria de Gestédo da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia por meio de Cadernos de Logistica (Anexo VI da IN n° 05/SEGES/MP, de 26.05.2017, com a alteragdo promovida pela IN n°
49/SEGES/Ministério da Economia, de 30.06.2020)

6. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) uteis, contados da assinatura do contrato, o comprovante de prestagédo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da Contratada que venham a participar da execugao dos servicos, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n° 13.303/2016 e alinea "a" do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.

6.2. A execugao completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de obra
utilizada;

6.3. O prazo para apresentagdo do comprovante de prestagao da garantia podera ser prorrogado a critério da Embrapa por igual periodo, contado da assinatura
do contrato.

6.4. O valor da garantia sera complementado sempre que houver alteragéo, repactuagao ou revisdo do valor do contrato e seu prazo prorrogado sempre que for
prestada por meio que seja estabelecido prazo de vigéncia, como p. ex. seguro garantia e fianga bancaria, no mesmo prazo estabelecido no Caput desta Clausula
e sob as mesmas penalidades.

6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o § 1° do art. 82 da Lei 13.303/2016.

6.7. A garantia prestada sera liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas as obriga¢des contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei n° 13.303/2016.

6.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso
o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Embrapa, conforme estabelecido na alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Para tanto, a Contratada autoriza
a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada.

6.9. A garantia terd validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacéo (Anexo VII - F, item 3.1 da IN n° 05/2017/SEGES/MP).

6.10. O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
6.11. A Garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurara o pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas, por parte da Contratada,
sem prejuizo de aplicagéo das sangdes previstas no contrato;

II. Prejuizos causados a Administracéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
11l. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Embrapa a Contratada, se por qualquer motivo ndo forem pagas nos prazos fixados; e
IV. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;
6.12. A modalidade de seguro-garantia s sera aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima indicados e as seguintes disposi¢des adicionais:
6.12.1. Declaragao da seguradora de que aceita os termos e condigées do Contrato e do Edital.
6.12.2. Vedagdo ao cancelamento da apdlice de seguro-garantia por falta de pagamento total ou parcial do prémio pela tomadora;

6.12.3. Ocorrido sinistro (descumprimento pela empresa tomadora das obrigagdes constantes do contrato firmado com a Embrapa e cobertas pela apdlice de
seguro-garantia), a seguradora cumprira a obrigagéo assumida na apdlice com o pagamento da indenizagdo devida a Embrapa(segurada), no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data da comunicagao do sinistro feita pela Embrapa (segurada) a seguradora.

6.13. A carta de fianga bancaria devera conter, expressamente os seguintes requisitos:

6.13.1. Clausula de solidariedade entre a instituicdo financeira e o devedor, com expressa renuncia ao beneficio de ordem previsto no art. 827 da Lei n°
10.406/2002.

6.13.2. Clausula que preveja reajuste do valor afianga nos mesmos percentuais aplicados no contrato.
6.13.3. Clausula de renuncia por parte da instituicdo financeira aos termos do art. 835 e no inciso | do art. 838 do Cdédigo Civil.
6.14. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da Embrapa.

6.15. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Embrapa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

6.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no
prazo maximo de __ ( ) dias uteis, contados da data em que for notificada.

6.17. A nao integralizagdo da garantia nos prazos estabelecidos nesta Clausula, representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de sangdes e resciséo
na forma prevista neste Contrato.

6.18. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

6.19. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

6.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que,
caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagcéo que rege a matéria.

6.21. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados
da Contratada em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo dos respectivos contratos de trabalho.

6.22. A garantia sera considerada extinta:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Embrapa, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.
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7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no presente Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia, de maneira que os servigcos sejam
realizados de forma permanente e regular, e, em especial as seguintes obrigagbes:

1.

Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a méo de obra nos respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de
Locais e nos horérios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragéo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

Prever toda a m&o de obra necessaria para garantir a operagéo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista
vigente e conforme horario de execugéo dos servigos, para dar cumprimento aos servigos especificados neste contrato;

Informar a Embrapa, por escrito, imediatamente ap6s a assinatura do contrato, a relacdo nominal dos seus empregados e demais prepostos utilizados na
sua execugao, contendo o nimero/érgao expedidor/data de expedigéo da carteira de identidade, niumero do CPF, telefone e endereco residencial atualizado,
com apresentagdo de copia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo
registro do empregado, Contrato de Trabalho assinado pelo empregado e empregador, Carteira de Saude, Certiddo de Antecedentes Criminais atualizada a
cada 90 dias e Comprovante de Enderego com emissdo até 60 dias, devendo as respectivas alteragdes serem imediatamente comunicadas @ Embrapa;

Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

A Contratada ndo podera, em hipotese alguma, deixar ocorrer interrupcdo na prestagdo dos servigcos, devendo promover, no caso de auséncia de
funcionario, a sua imediata substituicdo no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada de trabalho;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Embrapa, bem como impedir que a mao
de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da Embrapa;

8. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

16.
17.

18.

20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.
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Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os produtos, materiais, utensilios e equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugdo do contrato devendo constar do respectivo documento os poderes e
deveres em relagao a execugao do objeto;

. Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e

noturno 15h/23h) alternados;

Fornecer a Embrapa, quando do inicio da prestacdo dos servigos e sempre que solicitado, cépia da ficha individual dos funcionarios designados para a
prestacdo dos servicos, contendo foto e todos os dados pessoais inclusive a documentacéo exigida;

Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Embrapa, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga
e Medicina do Trabalho;

Determinar a seus empregados que estiverem alocados nos postos de servigos que a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Embrapa, ap6s esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema.

Relatar a Embrapa toda e qualquer irregularidade na execugdo do contrato, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias
julgados necessarios ao seu esclarecimento;

Fornecer todos os recursos necessarios a execugdo dos servigcos, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, ndo se admitindo em nenhuma
hipétese o comprometimento da qualidade e dos prazos de execugéo dos servigos prestados;

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Embrapa a superveniéncia de
fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes;

Comprovar, mensalmente, a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, inclusive a entrega da folha de frequéncia, e tributarias, assim como o recolhimento das
contribuigdes sociais — Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e Previdéncia Social, pertinentes aos seus empregados alocados ao servigo decorrente do
Pregédo, bem como da entrega anual da RAIS, como condigéo a percepgao mensal do valor faturado;

Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais
como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicéo, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protegdo individual — EPI e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da Embrapa;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da Embrapa, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugao deste contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e materiais causados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de ( ) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade, sob pena das
medidas judiciais cabiveis ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela Embrapa;

Comunicar a Embrapa qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo
prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Embrapa autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

Entregar, anualmente, a Embrapa, a apdlice de seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como providenciar suas renovagdes
antes do vencimento, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

Nao utilizar, na execugéo dos servigos, empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Embrapa, substituindo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado que esteja
descumprindo obrigacdes relativas a execugao do servico, ou seja considerado inconveniente pelo representante da Embrapa;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos comprovadamente de boa conduta e com boas referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Realizar os exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados;

Coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;
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Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa;
Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa, sob pena de resciséo contratual;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Embrapa o acesso ao
controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos seus empregados;

Disponibilizar uma conta de correio eletrénico para fins de comunicagao entre as partes;

Manter atualizados o enderego comercial, de correio eletronico e o nimero de telefone;

Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver autorizagédo formal da Embrapa;

Solicitar a Embrapa autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o local de
execugao do servigo;

Manter instalado sede, filial ou escritério nas cidades ou regides metropolitanas onde serdo prestados os servigos com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Embrapa, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao dos
funcionarios. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura deste instrumento, o cumprimento desta
obrigagao;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da Embrapa membros da CIPA (Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes), quando exigido pelas normas de segurancga do trabalho;

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Econémica Federal;

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Embrapa. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigédo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Embrapa analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestagdo dos servigos, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de acidente de trabalho ou
indenizagbes de qualquer natureza, devidas aos seus empregados;

Emitir Nota Fiscal de Servigos, mensalmente, e entrega-la @ Embrapa, junto com coépia das folhas de ponto de seus empregados utilizados no servigo, e
coépia dos comprovantes de pagamento de salarios/férias/13° salario, bem como, do respectivo recolhimento de encargos incidentes sobre a fatura do més
anterior.

Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo dos servigos, observando a comprovacédo dos atestados de boa conduta e de
idoneidade moral;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los
na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Embrapa;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Embrapa;

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevengao, conex&o ou continéncia;

Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.
Cumprir e fazer com que os seus trabalhadores cumpram todas as normas de seguranca do trabalho e as Normas internas da Embrapa;

Treinar os empregados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas na Embrapa, antes do inicio do contrato, além de comprovar documentalmente
esses treinamentos ao gestor do contrato, inclusive comprovante de treinamento de uso de EPI;

Fornecer gratuitamente todos os Equipamentos de Protegdo Individuais — EPI's aos seus empregados, com Certificado de Aprovagéo (CA) valido junto a
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, devendo seu encarregado fiscalizar e obrigar o seu uso, comprovando o fornecimento junto ao gestor do
contrato quando solicitado, além de cumprir integralmente as prerrogativas estabelecidas pela Norma Regulamentadora n® 06 do MTE;

Entregar os EPI's aos seus empregados, devendo apresentar copia das fichas de entrega a Embrapa, bem como promover a substituicdo dos mesmos
sempre que ndo se mostrarem integros ou quando apresentarem desgastes;

Apresentar, em até ___ ( ) dias corridos do inicio da execug&o dos servigos, o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, o Programa de
Controle Médico Saude Ocupacional — PCMSO, o Laudo Técnico de Insalubridade - LTI, o Laudo Técnico de Periculosidade - LTP (Para essa categoria ja é
pago periculosidade no grau maximo - Portaria 1.885/2013 MTE), e o Atestado de Satde Ocupacional - ASO, devendo promover a atualizagdo anual desses
documentos e entrega-los a Embrapa;

Comunicar formalmente ao gestor do contrato qualquer alteragdo no quadro de pessoal que se encontra prestando servico na Embrapa;
Cumprir os termos previstos na Norma Regulamentadora n°® 07 do MTE;

Cumprir todas as prerrogativas estipuladas em normativo interno ou pelas normas regulamentadoras publicadas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia;

Adotar os critérios e praticas ambientais e de sustentabilidade, quando da execugdo dos servigos objeto deste contrato, conforme fixado no Termo de
Referéncia, inclusive quanto ao treinamento e capacitacdo de seus empregados;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servigos e conduta compativeis com o ambiente de trabalho, quais sejam:
a) observar as normas legais e regulamentares da Embrapa ;

b) zelar pela conservagéo do patriménio publico;

c) guardar sigilo sobre assunto da repartigdo que tiver conhecimento;

d) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

e) tratar com urbanidade as pessoas;

f) ndo retirar qualquer documento ou objeto da Embrapa;

g) ndo promover manifestagédo de aprego ou desapreco no recinto da Embrapa;

h) ndo cometer a pessoa nédo autorizada pela contratada o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;
i) ndo proceder de forma desidiosa;

j) ndo utilizar recursos materiais da Embrapa em servigos ou atividades particulares;

Observar as demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.
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7.2. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento
a Embrapa, nem pode onerar o objeto deste contrato, declarando-se a Contratada Unica e exclusiva responsavel pela quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

7.3. A Contratada deverd, se solicitado previamente pela Embrapa, executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo,
nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria
envolvida.

7.4. E expressamente vedado a Contratada:

1. A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagédo da Embrapa;
2. A subcontratagdo para a execugdo do objeto deste contrato;

3. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Embrapa, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seu cOnjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA EMBRAPA
8.1. AEmbrapa, além das demais obrigacdes se obriga, especialmente, as seguintes disposicdes:
1) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

3) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao;

4) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

5) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;

6) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN n. 5/2017 SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

7) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concesséo de diarias e passagens.

8) Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.1) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando
for devido;

8.2) O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugéo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

8.3) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisédo do contrato.

10) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada;

13) Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;
14) Fornecer condi¢cdes adequadas para instalacdes dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos;

15) Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribui¢cdes, solicitando a Contratada as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

16) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das
normas de seguranga e saude no trabalho.

9. CLAUSULA NONA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

9.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragéo,
reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

9.2. As atividades relacionadas no caput desta Clausula competem ao gestor da execugéo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica e administrativa.
9.3. Para efeito do contrato, considera-se:

|. Gestor do contrato: empregado da Embrapa designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica e administrativa, bem como os
atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacéo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, extingdo dos contratos, dentre outros, sendo o responsavel pela eventual aplicagdo
de sangdes a Contratada;

1. Fiscal técnico do contrato: empregado da Embrapa designado para avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado; e

Ill. Fiscal administrativo do contrato: empregado da Embrapa designado para o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos
nos contratos com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

9.4. Os gestores e ficais técnicos e administrativos serdo indicados pela Embrapa por meio da competente Ordem de Servigo, na qual além da identificagdo
completa dos empregados, constardo as atividades e obrigagdes a serem cumpridas por cada um, conforme os termos da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e posteriores alteragdes.

9.5. As fiscalizagbes técnica e administrativa dos servigos deverdo seguir o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa n® 05/2017/SEGES/ Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, devendo a execugdo do contrato ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao dos aspectos relacionados no art. 47 da IN n° 05.

9.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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9.7. A fiscalizagdo técnica avaliard constantemente a execugédo do objeto do contrato por intermédio do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou outro
instrumento de afericdo da qualidade que venha a ser indicado no Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada:

I - n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
9.8. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliagdo da prestagao dos servigos.

9.9. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos,
devendo intervir para requerer a Contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.10. Para efeito recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugdo do
objeto, com a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos neste Edital, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a licitante contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.11 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais a Embrapa exigira da Contratada as seguintes comprovacdes:
I - No primeiro més da prestagéo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagédo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestaréo os servigos.

Il - Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
Il - Entrega, quando solicitado pela Embrapa, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Embrapa;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgéao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgado, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e
e) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV - Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do contrato, apds o uUltimo més de prestagéo dos servigos, no
prazo definido na Clausula Quarta deste contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no | do item 9.11 dever&o ser apresentados.

9.13. Os documentos necessarios a comprovacédo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas elencados no paragrafo sétimo poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

9.14. A Embrapa devera analisar a documentagdo solicitada no item 9.11, inciso IV no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias ou do FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB) e a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

9.16. O gestor e os fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer agéo de orientagéo geral e controle da execugédo contratual, devendo atuar
em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 5/2017/SEGES/MPDG e demais diplomas legais correlatos, sendo que as decisdes e providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, serdo submetidas a autoridade competente da Embrapa para adogédo das medidas necessarias

9.17. O objeto deste contrato estara sujeito @ mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagédo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas, obrigando-se a
empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que Ihe forem solicitados, bem como a atender prontamente quaisquer exigéncias inerentes ao objeto do
contrato, sem énus para a Embrapa.

9.18. A fiscalizagdo competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo do objeto deste contrato e de tudo dara ciéncia & Contratada, podendo
sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com este diploma.

9.19. A existéncia da fiscalizagdo nédo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada que é obrigada reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou @ Embrapa, independentemente da comprovagao de sua culpa ou dolo na execugéo do
contrato, conforme previsao do art. 76 da Lei n® 13.303/2016.

9.20. A Contratada devera se submeter a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo, devendo, pois, cumprir recomendagdes nao previstas neste contrato, no Edital de
Pregdo Eletrénico n° / — Embrapa __ _______ ou seus anexos, mas essenciais a boa execucdo do objeto, desde que devidamente
respaldadas pelos diversos diplomas legais correlatos.

9.21. O gestor e os fiscais do contrato tem a obrigagao e o direito de exigir a qualquer tempo todos os documentos necessarios a fiscalizagao trabalhista, fiscais
e comerciais resultantes da execugéo do contrato, sendo que a inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere
a Embrapa a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato. (Art. 77, § 1° da Lei n° 13.303/2016).

9.22. As comunicacdes entre a Embrapa e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10. CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO E DA REVISAO

10.1. O presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre a s partes, nos seguintes casos (Item 10.2.2 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 172/2018):

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por
este Regulamento;

c) quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

d) quando necessaria a modificagdo do regime de execugao da obra ou servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;
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e) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢éo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipagao do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucéo de obra
ou servigo;

f) para restabelecer a relagéo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa
remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

10.2. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

10.3. Nenhum acréscimo ou supresséo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

10.4. Qualquer acréscimo ou supressdo de servigos devera ser acompanhada da adequagéo da garantia prestada, no mesmo prazo estabelecido para sua
apresentacao inicial.

10.5. A criagéo, a alteracéo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposigbes legais, quando ocorridas apos a
data da apresentagdo da proposta, com comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

10.6. Em havendo alteragdo do contrato que aumente ou reduza os encargos do contratado, a Embrapa devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

10.7. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no préprio contrato e as atualizagdes, compensagdes ou penalizagbes
financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteragdo do contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragédo de aditamento.

10.8. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos constante do Anexo a este Contrato, como de
responsabilidade da Contratada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

11.1. Nos termos do art. 12 do Decreto n° 9.507, de 21.09.2018, e dos arts. 53 e seguintes da Instrugdo Normativa n° 5/2017/SEGES/MP, é admitida a
repactuacao deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, a qual podera
ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.

11.2. Quando houver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacéo sera dividida em tantos quanto forem os Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da categorias envolvidas na contratagéo.

11.3. A repactuagéo para reajuste do contrato em razdo do novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho repassara integralmente o aumento de
custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

11.4. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagao da proposta constante do Edital, em relagdo aos custos com a execugédo do servigo decorrentes do mercado, tais como
o custo de materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico;

Il - da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo .

11.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas custos e formagdo de pregos ou do novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamentam a repactuagéo,
conforme for a variagéo dos custos objeto da repactuacéo.

11.7. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagéo pela Contratada do aumento dos custos, mediante
apresentagdo de memoria de célculo e planilhas apropriadas a serem submetidas a analise e aprovagdo da Embrapa, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
11l - a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;
IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.
11.8. A Embrapa podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

11.9. A repactuagdo de custos relativos a insumos, tais como materiais e equipamentos fica limitada ao valor auferido com a aplicagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE). S6 sera admitida a repactuagdo acima desse limite, excepcionalmente, em relagéo as situacdes em que
ficar devidamente demonstrado o desequilibrio econdmico financeiro do contrato.

11.10. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, hipétese na qual seus
termos poder&o ser incluidos na minuta de termo aditivo.

11.11. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a vigéncia do contrato seréo objeto de preclusédo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano.

11.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessédo das proximas repactuagées
futuras; ou

IIl - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

11.14. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.15. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou ainda nao
tenha sido possivel a Embrapa ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sendo qua a ndo inclusdo implicard na preclusdo do direito a
repactuacao.

11.16. A parcela mensal referente ao "aviso prévio trabalhado", no primeiro ano de vigéncia contratual estd limitada ao percentual maximo de 1,94%,
correspondente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio trabalhado. (Acérdao do Tribunal de Contas da Unido - TCU n°® 1186/2017 - Plenario)

11.17. Na hipétese de renovagdo do contrato por mais um ano, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de "aviso prévio trabalhado" referida no item
anterior ndo é mais devida, tendo em vista o seu pagamento/amortizagdo no primeiro ano da contratagédo, devendo ser excluida da planilha de custos e formagao
de precos. (Acordao do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenario)

I. Quando da prorrogagdo contratual, caso a Embrapa exija que a Contratada disponibilize um empregado para cobrir o periodo de 2 (duas) horas
decorrente da reducgado da jornada normal de trabalho de empregado que esteja cumprindo o "aviso prévio trabalhado", admitir-se-a a incluséo, na planilha de custo
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e formagao de preco, da parcela referente a 6 (horas), correspondente aos 3 (trés) dias de aviso prévio acrescidos na forma do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°
12.506/2011, devendo a inclusdo ser efetivada por ocasido da formulacédo do aditivo de prorrogagéo. (Parecer PGFN/CCP n° 944/2017 e Acoérdado do Tribunal de
Contas da Uni&o - TCU n°® 1186/2017 - Plenario)

11.18. A administragé@o publica ndo se vincula as disposigdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de (art. 9°,
paragrafo Unico do Decreto n° 9.507/2018):

| - pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios; e

Il - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condigdes, assim como a ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos itens 10.2.4.2 do
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 172/2018, podera a Embrapa rescindir o presente Contrato,
independentemente de prévia interpelagao judicial ou extrajudicial, respondendo a Contratada pela indenizagéo por perdas e danos e pela multa compensatdria
de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor global, atualizado, deste Contrato.

12.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

12.3. A Embrapa podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo, sob pena de rescisdo contratual.

12.4. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho.

12.5. Até que a Contratada comprove o disposto no Paragrafo anterior, a Embrapa retera:

| - a garantia contratual, conforme artigo 70, da Lei 13.303/2016, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e
Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

12.6. Na hipdtese prevista no item Il do item anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias,
a Embrapa podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato.

12.7. Fica assegurado a Embrapa o direito de rescindir unilateralmente o presente Contrato, sem qualquer 6nus, nas hipéteses em que se evidenciar:
a) a ndo vantajosidade na sua manutencao;

b) a inexisténcia de recursos financeiros para seu prosseguimento;

¢) a ndo aceitagdo pela Contratada dos acréscimos ou supressdes contratuais, na forma do artigo 81, Il e §1° da Lei 13.303/2016.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n°® 10.520, de 17de julho de 2002; na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, no que couber; no Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019; nas Instrugcdes Normativas n° 05, de 25 de maio de 2017 e n° 3, de 26 de abril de 2018 da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, - Norma 037.011.003.001, aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Administragdo da Embrapa n° 172, de 20 de junho de 2018 e publicado em 02/07/2018 - BCA n° 34/2018; e vincula-se ao Edital e
anexos do Pregdo Eletronicon.® __ / , constante do processo n° , bem como a proposta da Contratada.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até ( ) dias, contados da data da protocolizagdo da nota fiscal e dos documentos
comprobatdrios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito e atestado pelo Gestor do contrato.

14.2. O faturamento devera ser realizado, obrigatoriamente em nome da Unidade, conforme a seguir:
- Embrapa

- CNPJ:

- Inscrigdo Estadual:

- Endereco:

- CEP:

- Representante:

- Telefone:

14.3. Na ocasido do pagamento a Embrapa procedera a consulta prévia quanto a regularidade fiscal no SICAF (via ON LINE), ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentagao relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

14.4 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da Contratada, serdo tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrucdo Normativa
n° 3/2018 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, estando sujeita as penalidades previstas.

14.5. A Contratada deve informar a Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o nimero da conta corrente em que se efetuara o crédito devido.

14.6. Seréo retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro
o Liquido (CSLL), a Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), a Contribuigdo para o PIS/PASEP, o Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) e a Contribuicéo Previdenciaria, na forma da legislagéo em vigor.

14.7. Tendo em vista o objeto do presente instrumento, ou seja, prestacédo de servigos de vigilancia, caso a Contratada seja Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional nos termos do art. 18, § 5°-C,VI da Lei Complementar n® 123/2006, desde que
se dedique exclusivamente as atividades de vigilancia, ou as exerga em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido objeto de vedagao pelo "caput" do
art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006.

14.7.1. Se, durante a execugdo deste Contrato, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada, optante pelo Simples Nacional, passar a exercer em
conjunto com as atividades de vigilancia outras atividades que impegam a opgao pelo Simples Nacional, devera providenciar sua exclusdo do Simples Nacional
mediante comunicacéo a Receita Federal, devendo encaminhar o comprovante dessa comunicagdo a Embrapa (art. 30 da LC n° 123/2006).

14.7.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada devera informar @ Embrapa qualquer exclusédo do Simples Nacional, seja de oficio pela
Receita Federal, seja por comunicagéo da contratada, conforme arts. 28 a 30 da Lei Complementar n° 123/2006.

14.8. As pessoas Juridicas amparadas por isen¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero, devem informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se néo o fizerem, sujeitarem-se a retencéo tributaria sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente
a natureza do bem ou servigo.

14.9. As pessoas juridicas enquadradas como instituicbes de educacédo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o artigo 12 da Lei n°®
9.532/1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaragcdo constante do Anexo Il da Instrugdo Normativa/RFB n° 1.234/2012 assinado pelo seu
representante legal, para fins de ndo retencéo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68212... 38/60



18/11/2021 11:12 SEI/EMBRAPA - 6192463 - Edital

14.10. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se refere o artigo
15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaragdo constante do Anexo Il da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de ndo retencdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.11. As pessoas juridicas amparadas pela suspensao da exigibilidade do crédito tributario nas hipéteses a que se referem os incisos Il, IV e V do artigo 151
da Lei n® 5.172/1996, Codigo Tributario Nacional, ou por sentenga judicial transitada em julgado, determinando a suspensdo do pagamento do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ou
da Contribuigdo para o PIS/PASEP devera apresentar, a cada pagamento, a comprovacéo de que o direito a ndo retengdo continua amparado por medida judicial.

14.12. Nao seréo aceitas notas fiscais que omitam as indicagdes necessarias a perfeita identificagdo da prestacéo do servigo ou do fornecimento do bem, que
nao for o legalmente exigido para a respectiva operagéo, que contiver declaragdes inexatas, que estiver preenchido de forma ilegivel ou apresentar emendas ou
rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposi¢des contidas na legislagdo tributaria.

14.13. Do pagamento efetuado poderdo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sangdes pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

14.14. Caso a Embrapa constate que a Contratada ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada, o valor mensal estipulado neste contrato referente ao més da ocorréncia sera alterado, com base nos indicadores estabelecidos
no Instrumento de Medigao de Resultado - IMR, devendo o pagamento ser feito com base no novo valor apurado.

14.14.1. Caso, eventualmente, a Contratada discorde dos novos valores decorrentes da ponderagao pelo IMR, podera apresentar suas razdes, em prazo de até 10
dias corridos, a contar da data de pagamento.

14.14.2. Caso a Embrapa reconhega as alegagdes da Contratada como aptos a desconstituir sua responsabilidade com relagéo aos fatos ocorridos que levaram a
glosa de valores, a Embrapa pagara o crédito na préxima fatura.

14.14.3. A alteragdo do valor mensal sera efetivada sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.15. Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatérios e a Fatura/Nota Fiscal com incorregdes, ou nos casos em que a Fatura/Nota
Fiscal seja emitida e entregue fora do prazo habil para recolhimento das retengbes, a Embrapa se eximira de qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagéo
do pagamento correspondente.

14.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, e sua
apuragdo ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% ( meio por
cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

1= (TX/100)/365

EM=1xN x VP

Onde:

| = Indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.17. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/ Fatura, estes serdo devolvidos a contratada para as corregoes
solicitadas, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

14.18. A contratada devera apresentar a Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes abaixo descritos, sem os quais ndo se efetuara o
pagamento, sob pena de rescisédo do contrato e a aplicagdo das penalidades cabiveis:

1 Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP (Competéncia Més Anterior) com os
) documentos que a compdem a saber:

FGTS:

‘Protocolo de Envio de Arquivos emitidos pelo Conectividade Social;

-Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP ap6s transmisséo do arquivo SEFIP e comprovante de pagamento;
- Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

1.1 | - Relagdo de Estabelecimentos Centralizados — REC;

‘Relatério Analitico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS

- Relagédo de Tomadores/Obras — RET;

- Confissdo de nao recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigdo Social;

- Declaragdo de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS

Previdéncia Social:

- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

- Comprovante de Declaragdo a Previdéncia e a outras entidades e fundos por FPAS;
12 - GPS - Guia de Previdéncia Social (més anterior) e comprovante de pagamento;

- Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relagéo de Estabelecimentos Centralizados — REC;

- Relagédo de Tomadores/Obras — RET;

- Comprovante/Protocolo de Solicitagéo de Excluséo.

Folha de pagamento dos Trabalhadores da Empresa que prestam servicos a Embrapa com comprovacao do Pagamento dos Salarios, adicionais, horas
2 extras, repouso semanal remunerado, conforme inciso lll, art. 60, art. 161 e art. 162, IN MPS/SRP N°. 3 de 14/07/2005, acompanhada dos recibos de
pagamentos dos Salarios

3 Comprovante de concessdo do auxilio-alimentagdo, do Vale Transporte e do auxilio-satide, quando for devido, relativos aos Trabalhadores que prestem
servigos na Embrapa.

4 Comprovante da Concessao e Pagamento das Férias aos trabalhadores que prestem servigcos na Embrapa.

5 Comprovante de pagamento do 13° salario e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de pagamento, quando devido.

6 Certidao Negativa de Débitos junto ao:

6.1 | INSS

6.2 | FGTS

7 Folha de ponto dos funcionarios
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14.19. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.20. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

14.21. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidagédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

14.22. O pagamento dos salarios dos empregados da Contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos.

14.23. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Embrapa possa verificar a
realizagéo do pagamento.

14.24. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, e
desde que ndo se constate ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo, a Embrapa comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo esteja regularizada.

14.25. Em néo havendo quitagéo das obrigagbes por parte da Contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias, fica desde ja a Embrapa autorizada a efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugéo dos servigos contratados, ndo configurando tal ato
em vinculo empregaticio ou implicando a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a Embrapa e os empregados
da Contratada.

14.26. A Embrapa notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento na forma prevista no item 14.25.

14.27. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo acima pela Embrapa, esses valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS.

14.28. E vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a Embrapa, sob pena de aplicagéo de penalidades.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do pagamento de Verbas trabalhistas por meio de conta Vinculada ESPECIFICA

15.1. AEmbrapa, de acordo com o previsto no art. 18, § 1°, inciso | da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, provisionara os valores referentes ao pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela Embrapa em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XllI da Instrugdo Normativa n°® 5, de 2017, SEGES/Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo os quais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

15.2. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatodrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo da Embrapa e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

I - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e um tercgo constitucional de férias;
Il - Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa, e
IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.3. Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.

15.4. A abertura e movimentagao da referida conta ficam condicionadas a emissédo pela Embrapa de oficios conforme IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.

15.5. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagéo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, os recursos atinentes a
essas despesas serao debitados dos valores depositados.

15.6. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagao Técnica
firmado entre a Embrapa e a instituigdo bancaria.

15.7. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagéo das obrigac¢des trabalhistas.

15.8. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
I. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

II. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

Ill. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato ;

IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

15.9. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos no item 15.2 desta Clausula ou eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato,
devendo a empresa apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

I. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista e a
conferéncia dos cdlculos, a Embrapa expedira a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta vinculada, encaminhando a referida
autorizagao a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios da empresa.

1. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

Ill. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta vinculada sera liberado a Contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.11. Os valores provisionados para atendimento do paragrafo segundo desta Clausula serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e 1/3 Constitucional
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Multa sobre FGTS e contribuicédo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal

Incidéncia do Submdédulo 2.2, do Anexo ..... - Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, sobre férias, um tergo constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) salario *

Total

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES

16.1. A Contratada serd punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
da Embrapa, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
b) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaracao falsa;

e) Cometer fraude fiscal.

16.2. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos no Item 13.1 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Embrapa, aprovado pela RC n° 172/2018.

16.3. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Embrapa, garantida a prévia defesa, podera aplicar ao Contratado as seguintes sangdes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Embrapa, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipé6tese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagado assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Embrapa a promover a rescisdo do contrato;

16.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM | DESCRIGAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 6

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 6

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3

4 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizacéo, por servico e por dia; 5

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Embrapa, por empregado e por dia; 3

6 Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por evento e por dia 1

7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, por evento; 3

8 E\)/(:rc]:tuc}ar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar, por 2

9 Utilizar as dependéncias da Embrapa para fins diversos do objeto do contrato, por evento; 5

10 Entregar com atraso a documentagéo exigida no Edital e em seus anexos, por documento e por dia; 1

1 Entregar com atfa_so os es_clarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da 1
documentacéo exigida no Edital e em seus anexos, por evento e por dia

12 Permitir que seus funcionérios mantenham disciplina e conduta incompativeis com o ambiente de trabalho, na forma em que detalhada no Termo 1
de Referéncia e Minuta de Contrato, por evento

Para os itens a seguir, deixar de:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1

https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68212... 41/60



18/11/2021 11:12 SEI/EMBRAPA - 6192463 - Edital

14 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
15 Substituir, sempre que _exigido p_ela Embrapa fa_indepeﬁdente de jus_tificativa por pa’rt_e desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia 01
e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao interesse Publico, por funcionario e por dia;
16 (_Dum;_)rir quaisqt{er dos itens do !Edi_tal e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
17 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
18 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da Contratada 01
19 Cumprir quaisquer obrigagdes fixada no Edital e seus Anexos n&o previstos nesta Tabela de multas 01
20 Manter a documentacéo de habilitagao atualizada, por documento e por dia de atraso 2
21 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela GESTAOQ/ FISCALIZAGAO, por evento e por dia de atraso 2
22 Cumprir determinagdo da GESTAOQ/ FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios, por evento e por dia de atraso 1
23 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionario faltoso e por dia 2
24 Efetuar o pagamento de sglérios, vgles-tran§porte, vales-refeigdo, seguros, encargos fjscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 4
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas, por dia de atraso
25 Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e Contrato, por dia de atraso. 1
26 :t;;;e;soentar, quando e no prazo solicitado, documentagao fiscal, trabalhista previdenciaria, entre outras previstas no Edital e anexos, por dia de 2
27 Prestar garantia contratual no prazo fixado em contrato, por dia de atraso. 6

16.5. As sanc¢des administrativas aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa .

16.6. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste contrato, ndo podera ultrapassar % ( ) do seu valor global, o que o que
ensejara a sua rescisao.

16.7. A aplicagdo das multas ocorrera apds regular processo administrativo, autuado conforme a lei, conforme rito fixado nesta Clausula, as quais
deverao ser recolhidas na conta unica UG e Gestédo da Embrapa, através de GRU, mediante Comprovante de Recolhimento, no prazo de 5(cinco) dias a contar da
intimacéo, podendo a Embrapa desconta-las, na sua totalidade ou em parte, do pagamento a ser efetuado a Contratada e/ou da garantia prestada ou cobrada
judicialmente.

16.8. Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficara a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5(cinco) dias,
contados da comunicagéo oficial.

16.9. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada a Embrapa, este sera cobrado judicialmente.
16.10. As partes concordam e reconhecem a legitimidade do processo de aplicagéo penalidade, cujo rito sera o seguinte:

16.10.1. Constatado pela equipe de fiscalizagdo contratual a ocorréncia de qualquer desvio das regras contratuais ou do descumprimento de qualquer
obrigagdo constante de lei, regulamento ou qualquer ato normativo, esta providenciara o registro da ocorréncia, nos autos do processo de fiscalizagdo contratual e
expedira adverténcia, por escrito, que devera ser entregue ao preposto da Contratada ou a seus representantes, para que corrija a irregularidade no prazo de 24
horas;

16.10.2. A equipe responsavel pela fiscalizagdo contratual avaliara, sendo a desvio corrigido no prazo estabelecido ou néo, se o fato € compativel com
os eventos passiveis de aplicagdo de outras penalidades.

16.10.3. Sendo o caso passivel de aplicagdo das penas de multa ou impedimento de licitar e contratar com a Unido, o Gestor contratual devera instaurar
processo de aplicacdo de penalidades e notificara a Contratada, sobre este evento, por meio de intimagdo que podera ser efetuada por ciéncia no processo, por
via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

16.10.4. A intimacao devera conter:
| - identificagdo do intimado e nome do érgdo ou entidade administrativa;
Il - finalidade da intimacéo;
Il - indicagao dos fatos e fundamentos legais e/ou contratuais descumpridos.
IV - as penas as quais estara sujeito ao final do processo;

V - O prazo de 10 dias Uteis para apresentar sua Defesa Prévia, a contar da data da intimagéo, nos termos do §2° do artigo 83 da Lei 13.303/2016,
momento em que lhe sera facultado apresentar documentos, bem como produzir provas;

VI - Orientagdes para que a Contratada se habilite no processo SEI, o prazo no qual devera estar habilitado e a informagéo que, ao final, a Embrapa,
para todos os efeitos considerara que a contratada encontra-se com vista franqueada do processo;

VIl - informagao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

16.10.5. Decorrido o prazo para a apresentagdo da Defesa Prévia, a autoridade responsavel pela Gestdo Contratual decidira, de forma fundamentada
considerando considerando a natureza e gravidade das infragdes; a culpabilidade da contratada, segundo os fatos e as circunstancias do evento e das justificativas
apresentados na defesa;

16.10.6. Além dos fundamentos, a Decisdo contera:
| - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no contrato;
Il - A forma de execucéo da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;
Il - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimag&o, para apresentagdo de Recurso;
IV- A informacéo de que a ndo apresentagdo de Recurso em relacéo a penalidade aplicada, ensejara a aplicagédo de pena de forma imediata;

16.10.7. Proferida Decisédo, a Contratada sera notificada, sobre este evento, por meio de intimagéo, que podera ser efetuada por ciéncia no processo
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

16.10.8. A notificacdo sobre a Decisdo podera ser dispensada, caso a contratada acesse seus termos no processo de aplicacdo de penalidades, no
ambiente SEI, estando este evento devidamente registrado.

16.10.9. Podera a Contratada, quando da interposigéo do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.
16.10.10. O recurso apresentado devera ser dirigido ao Gestor do Contrato, autor da Decis&o recorrida, que podera revé-la ou manté-la.

16.10.11. Apds seu pronunciamento, o Gestor Contratual, devera encaminhar, de oficio, ao (Chefe Adjunto de Administragao/Gerente de Contratagédo e
Infraestrutura) __ os termos de sua Decisdo, para que a confirme ou altere seus termos.

16.10.12. O recurso n&o sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem néo seja legitimado.
16.10.12.1. O n&o conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que n&do ocorrida preclusdo administrativa.
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16.10.13. Apos a confirmagao ou nova decisdo por parte da autoridade superior, o Contratado devera ser notificado de seus termos, por meio de intimagéo,
que podera pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

16.10.14. Apos esta Deciséo final a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no SICAF.

16.10.15. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagao ou cientificagdo, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

16.10.16. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for
encerrado antes da hora normal.

16.10.17. Qualquer outro recurso, pedido de reconsideragdo ou revisdo, ndo suspendera os efeitos das penalidades aplicadas.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO COMODATO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO CFTV

17.1. Os equipamentos que compdem o Sistema de Monitoramento CTFV, listados no ANEXO V - B ficardo, oficialmente, mediante assinatura de Contrato de
Comodato (ANEXO V - A), sob a responsabilidade da Contratada a qual sera responsavel por seus danos, operagdo e manutengéo preventiva e corretiva.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA MATRIZ DE RISCOS

18.1. A Matriz de Risco definida neste Contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pela Embrapa e pela Contratada na execugdo do
contrato.

18.2. A Contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do presente contrato, conforme estabelecido na Matriz
de Risco (Anexo V - C), exceto quando estiver definido expressamente a responsabilidade da Embrapa. A Matriz de Risco, apds devidamente assinada pelas
partes, passa a fazer parte integrante do presente Contrato.

18.3. Os casos omissos serdo objeto de analise pautada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo, conforme caso concreto.
18.4. A Matriz de Riscos enumera eventos supervenientes e estabelece o impacto resultante caso ele ocorra, incluindo prejuizo econémico.

18.5. Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condi¢cdes e mantidas as disposi¢cdes da Matriz de Risco, somente
sendo possivel a Contratada solicitar a recomposigcao do equilibrio econémico financeiro quando sua responsabilidade for excluida na Matriz de Risco.

18.6. Para os eventos estabelecidos na Matriz de Riscos, faz-se necessario a elaboracédo de parecer técnico conclusivo constatando a ocorréncia ou ndo do
evento no caso concreto, a sua superveniéncia, o impacto no equilibrio econémico-financeiro e a necessidade de celebracdo de termo aditivo ou apostilamento,
conforme o caso.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

19.1 Os empregados e outros prepostos, utilizados pela Contratada na prestagdo de servigos ora contratados, ndo terdo qualquer vinculagdo com
a Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Embrapa.

19.2 Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relagédo a processos envolvendo obrigagdes
trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagbes de empregos de que trata esta Clausula, a Contratada obriga-se a responder pronta e exclusivamente
perante tais reivindicagdes.

20. CLAUSULA DECIMA NONA — DO RESPEITO AS NORMAS INTERNAS

20.1. O bom desempenho da Contratada para prestagdo de servigos no interior da Embrapa esta vinculado ao respeito as normas internas desta, de modo
que a contravengdo a esta diretriz é considerada uma infragcdo contratual, podendo resultar na rescisdo do contrato sem 6nus a Embrapa, que, por mera
liberalidade podera, optar por prosseguir o contrato, comunicando aos responsaveis pela Contratada a respectiva contravengao, solicitando a reparagao.

20.1.1. A Contratada concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores, funcionarios, associados, agentes, consultores e afiliados a
observancia da regulamentacéo interna da Embrapa.

21. CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO

21.1. O extrato do presente Contrato sera levado a publicagédo no Diario Oficial da Unido, pela Embrapa, na forma do § 2° do artigo 51 da Lei 13.303, de 30
de junho de 2016.

22. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— DO NEPOTISMO

22.1. E vedada a prestagdo dos servicos ora contratados por familiar de empregado da Embrapa que exerga cargo em comissao ou funcéo de confianga de
qualquer natureza.

22.1.1. Entende-se como familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

23. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugcédo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Embrapa a continuidade do contrato.

24. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

24.1. As partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagéo vigente sobre protegdo de dados relativos a uma pessoa
fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet), o Decreto n® 8.771, de 11 de maio de 2016, e
demais leis e regulamentos aplicaveis.

24.2. Considerando que o presente Contrato vincula-se a execugdo de politicas publicas pela EMBRAPA, por forga do inciso Il do artigo 7° da Lei n® 13.709, de
2018, é dispensado o consentimento dos titulares dos dados pessoais.

24.3. Apesar da dispensa legal prevista no inciso Il do artigo 7° da Lei n 13.709/2018, de forma a evitar qualquer questionamento futuro, as pessoas fisicas
signatarias deste instrumento consentem na utilizacdo de seus dados pessoais para os propdsitos mencionados no item 23.4 abaixo.

24.4. Nos termos da Lei n° 13.709, de 2018, os dados pessoais relativos as pessoas fisicas identificadas neste Contrato, ou seja, nome, nacionalidade, estado
civil, nimero da cédula de identidade e do CPF, matricula funcional, e-mail e telefone serdo utilizados para as finalidades especificas de identificagdo dos
representantes legais das partes e viabilizagdo de relacionamento juridico.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA CONTRATAGAO ELETRONICA

25.1. As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem como valida e plenamente eficaz a presente contratacdo por meios eletrénicos e digitais,
constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletronica ou certificagdo ndo emitidas pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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26. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

26.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segao Judiciaria de Palmas (TO), para dirimir qualquer duvida oriunda da execugdo deste instrumento, com
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

SEI/EMBRAPA - 6192463 - Edital

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, depois de lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam o presente contrato, em 3 (trés) vias, de

igual teor e forma, para um s6 efeito.

k de de
Pela Embrapa Pela Embrapa
Pela Contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Anexo V - A do CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS* SISTEMA DE CFTV DA EMBRAPA PESCA E AQUICULTURA

Relacéo do Sistema de CFTV da Embrapa Pesca e Aquicultura

SERVIDORES, STORAGES E 5
SISTEMAS UNID | QT | COMPOSICAO DO ITEM
1-Servidor composto por:
2-Processadores Intel Xeon E5-2620 2.10GHz
SISTEMA DE -
1 MONITORAMENTO E | uN 2 2—P9ntes de Memdéria 8 GB DDR3-1333ECCREG
GRAVACAO 2-Discos SATA 500 GB
1-DVD
1-HBA Emulex LPE12002
1-Servidor composto por:
2-Processadores Intel Xeon E5-2620 2.10GHz
SERVIDOR PARA 2-Pentes de Memoria 8 GB DDR3-1333ECCREG
2 EXPANSAQ PARA SISTEMA | N |4 | 2-Discos SATA 500 GB
DE MONITORAMENTO E
GRAVACAO 1-DVD
1-HBA Emulex LPE12002
10- Discos 3 TB 7,200 RPM HO7C0300135NH11 DDN
1-Estacédo de monitoramento composta por:
1-Processador Intel Xeon E5-2620 2.10GHz
5 2-Pente de Memoéria 8 GB DDR3-1333ECCREG
4 o oavENTo  CE|UN |1 | 2:Discos SATA 500 GB
1-DVD/RW
1-Matrox M9128
MESA DE CONTROLE
PARA SISTEMA DE A . .
5 MONITORAMENTO E UN 1 1-Mesa de Controle de Vigilancia por Video T8310 Axis
GRAVAGAO
6 CAMERA DOME INTERNA | UN |40 | 1-Camera Axis P3214-V e acessorios P3214-V Axis hitps.//www.axis.com/pt-br/products
p3214-v/support
A 1-Camera Axis Q6044-E e acessorios Q6044-E Axis https://www.axis.com/pt-br/products
7 CAMERA SPEED DOME UN 8 1-Cartdo de memdria de 8GB SD/HC Card 8 Gb Classe 10 Kingston q6044-e/support
o 1-Camera 2MP 45x Starlight IR PTZ Network Camera
CAMERA = SPEED = DOME 1-Painel Solar 340W ,
EXTERNA IP. COM PAINEL https://www.dahuasecurity.com/br/g
8 SOLAR 340W PARA | UN 10 | 1-Sistema de Carga e armazenamento de energia do painel solar Products/PTZ-Cameras/Ultra-
POSTE. 1-Inversor de frequéncia Series/SD6A/2MP/SD6AL245U-HN
SD6AL245U-HNI-IR

preventiva e corretiva.

*Os equipamentos listados ficardo oficialmente, mediante assinatura de Contrato de Comodato, sob a responsabilidade da Contratada a qual sera resp

Anexo V - B do CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
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MODELO CONTRATO DE COMODATO

CONTRATO DE COMODATO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA, NA QUALIDADE DE COMODANTE E A
, NA QUALIDADE DE COMODATARIA.

A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - Embrapa, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, instituida por forga do disposto na Lei n® 5.851, de 07.12.72, Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.766, de 25.06.2012, inscrita no CNPJ/MF sob n°
00.348.003/0001-10, sediada em Brasilia — DF, no Parque Estagdo Biolédgica — PqEB, S/N, Edificio Embrapa Sede - Plano Piloto, doravante designada

simplesmente Embrapa, neste ato representada por seu Presidente, Engenheiro Agronomo, ..........cccocceevvvercveennnn. , portador da Carteira de Identidade ............ —
SSP/MG, expedida em ./....../....., e do CPF n°® .............. , doravante denominada COMODANTE e, de outro lado, o(a) ,

, sediado(a) CEP , Cidade, Estado, doravante denominado simplesmente
COMODATARIO, neste ato representado pelo seu R , homeado por meio da , hacionalidade,
portador do documento de identidade n°® ...................... , 6rgdo expedidor e portador do CPF/MF n°® ........ccccoviiiiiiennnns , tendo em vista a aprovagdo da
DIRETORIA EXECUTIVA da Embrapa, em sua ........ Reunido, de ...../....../....., resolvem celebrar o presente COMODATO de bem mével, que sera regido pelo art.

579 e seguintes da Lei 10.406, de 10/1/2002, e suas alteragdes, pela Norma de Gestdo de Bens Patrimoniais da Embrapa n° 0037.011.001.001, aprovada pela
Deliberagéo n° 50, de 05.07.2011, bem como pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Propriedade

A COMODANTE ¢ legitima senhora e possuidora dos bens:

Relacéo do Sistema de CFTV da Embrapa Pesca e Aquicultura

SERVIDORES, STORAGES E COMPOSICAO DO

SISTEMAS UNID | QT | \7em N° de Patriménio

1-Servidor
composto por:
2-Processadores
Intel Xeon E5-2620
2.10GHz
2-Pentes de
Meméria 8 GB
DDR3-
1333ECCREG
2-Discos SATA
500 GB
1-DVD
1-HBA Emulex
LPE12002

SISTEMA DE
1 MONITORAMENTO E | UN 2
GRAVACAO

1-Servidor
composto por:
2-Processadores
Intel Xeon E5-2620
2.10GHz
2-Pentes de
Meméria 8 GB
DDR3-
1333ECCREG
2-Discos SATA
500 GB
1-DVD
1-HBA Emulex
LPE12002
10- Discos 3 TB
7,200 RPM
HO07C0300135NH11
DDN

SERVIDOR PARA
EXPANSAO PARA
2 SISTEMA DE | UN 1
MONITORAMENTO E
GRAVAGAO

1-Estacéo de
monitoramento
composta por:
1-Processador
Intel Xeon E5-2620
2.10GHz
2-Pente de
UN 1 Meméria 8 GB
DDR3-
1333ECCREG
2-Discos SATA
500 GB
1-DVD/RW
1-Matrox M9128

ESTACAO DE
MONITORAMENTO

MESA DE CONTROLE
PARA SISTEMA DE

S| oot | W |1 ok Vol or
GRAVAGAO

1-Mesa de Controle

https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68212...

6 CAMERA DOME INTERNA | UN 40 | 1-Camera Axis | https://www.axis.com/pt-br/products/axis-
P3214-V e | p3214-v/support

acessorios P3214-
V Axis

45/60


https://www.axis.com/pt-br/products/axis-p3214-v/support

18/11/2021 11:12 SEI/EMBRAPA - 6192463 - Edital

1-Camera Axis
Q6044-E e
acessorios Q6044-
A E Axis https://www.axis.com/pt-br/products/axis-
7 CAMERA SPEED DOME UN 8 1-Cartio de | q6044-e/support
memoéria de 8GB
SD/HC Card 8 Gb
Classe 10 Kingston
1-Camera 2MP 45x
Starlight IR PTZ
Network Camera
1-Painel Solar
CAMERA SPEED DOME 340W
EXTERNA IP. COM PAINEL 1-Sistema de Carga | https:/www.dahuasecurity.com/br/products/All-
8 SOLAR  340W  PARA | UN 10 | ¢ armazenamento | Products/PTZ-Cameras/Ultra-
POSTE. de energia do Series/SD6A/2MP/SD6AL245U-HNI-IR
SD6AL245U-HNI-IR painel solar
1-Inversor de
frequéncia

CLAUSULA SEGUNDA - Objeto

Por este contrato, a COMODANTE cede os bens, em regime de comodato, ao COMODATARIO, que devera utiliza-lo com a finalidade de monitorar por meio do
Sistema de CFTV, as dependéncias da EMBRAPA PESCA E AQUICULTURA.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacdes Especiais
Sem prejuizo das demais disposigdes estabelecidas neste Contrato, a COMODATARIA obriga-se especialmente ao seguinte:

a) usar e administrar os bens como se seu fosse, obrigando-se a manté-lo em perfeitas condigdes de uso e conservacéo, até a sua efetiva restituicdo a
COMODANTE, n&o podendo cedé-lo, a qualquer titulo, a terceiros, sem prévia autorizagéo escrita da COMODANTE;

b) assinar, ao ser investido na posse dos bens, o correspondente "TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE" apresentado pela COMODANTE, que
passa a integrar o presente contrato sob a forma de Anexo I;

c) responsabilizar-se pela pronta reparagéo de quaisquer danos porventura ocasionados a terceiros, por si ou seus prepostos, em face da utilizagéo dos bens,
assumindo a obrigagdo de reparar, em qualquer hipdtese, como responsavel principal, extrajudicial ou judicialmente, isentando a COMODANTE de qualquer
envolvimento ou 6nus;

d) responsabilizar-se por quaisquer despesas de manutengéo e custeio dos bens;

f) responsabilizar-se pela pronta e eficiente protecdo dos bens, em face de qualquer agdo de turbadores ou esbulhadores de sua posse, informando,
imediatamente, a COMODANTE, sobre qualquer ocorréncia nesse sentido;

g) restituir os bens, ao término deste contrato, em perfeitas condigées de uso e conservagao.
CLAUSULA QUARTA - Vigéncia

O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de __ (___) anos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser alterado ou prorrogado mediante assinatura de
termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA — Vistorias

E facultado @ Embrapa, sempre que julgar necessario, vistoriar os bens cedidos, diretamente ou através de pessoa por ela credenciada, para verificar a fiel
observancia das condigdes do presente contrato que deverao ocorrer as expensas do COMODATARIO.

CLAUSULA SEXTA - Rescis&o

Por descumprimento de qualquer de suas Clausulas ou condigbes, podera a parte prejudicada rescindir o presente Contrato, independentemente de prévia
interpelagao judicial ou extrajudicial, respondendo a parte inadimplente, pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou de forga
maior, devidamente caracterizadas e comprovadas.

CLAUSULA SETIMA - Publicagéo

O extrato do presente Contrato sera levado a publicagdo, pela Embrapa, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més subsequente ao da sua
assinatura, para ser publicado no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, sendo a publicagdo condigdo indispensavel a sua eficacia.

CLAUSULA OITAVA - Foro

Para solugdo de controvérsias porventura decorrentes do cumprimento das disposi¢cdes deste Contrato, as partes elegem o Foro da Justica Federal, Secédo
Judiciaria de Palmas-TO, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Estando assim justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
nomeadas e subscritas.

Palmas, ....... de .o, de 2021.
Representante da EMBRAPA
Representante do

TESTEMUNHAS:

CPF/MF N°
RG N°

CPF/MF N°
RG N°

ANEXOV-C

Matriz de risco

1. Dados do Processo:

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga armada e armada motorizada, em atendimento a
Objeto: demanda da Embrapa Pesca e Aquicultura, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses em
conformidade com o artigo 71, da Lei n° 13.303/2016, a ser prestado de forma continua conforme demandado na Solicitagdo de Compra e Servigo

N° do

21194.001131/2021-97
Processo:

2. Fase de Analise:

| X | Planejamento da Contratagdo | Gestao do Contrato

3. Riscos:

Risco 01: | Estudos preliminares incorretos

Probabilidade: | | X | Baixa | | Média | | Alta
Impacto: | | | Baixo | | Médio | X | Alto
Dano(s):

Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na contratagdo. Servigos contratados que ndo atendem plenamente a demanda da
Embrapa Pesca e Aquicultura e o processo de contratagdo com vicios.

Acao Preventiva: Responsavel:

Chefia  Adjunta

Nomeagao de empregados com qualificagdo técnica e experiéncia para formar a equipe de planejamento da licitagdo. de Administragio

Acéo de Contingéncia: Responsavel:

Equipe de planejamento devera ser composta por empregados com conhecimento técnico do objeto, de legislagao trabalhista e contabil e dos | Chefia  Adjunta
procedimentos da contratacédo. Revisdo do estudo preliminar destacando as falhas, buscando formas de corregdo. de

Administragao.

Risco 02: Escolha de solugéo Inadequada ou falta de preciséo e objetividade na formalizagdo da demanda
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Probabilidade: | | X | Baixa | | Média | | Alta

Impacto: | | | Baixo | | Médio | X | Alto

Dano(s):

Falha na caracterizagdo da demanda.

Acéao Preventiva: Responsavel:

- Andlise critica do Documento Oficializador da Demanda ou similar. Revisdo dos termos da contratacdo. Designar equipe de planejamento

multisetorial com membros envolvidos nas diferentes fases técnicas e administrativas de contratagéo, execugao, fiscalizagéo e utilizagdo dos . .
servigos. Treinamento de pessoas com conhecimento especifico para auxiliar neste tipo de contratag&o. Chefia  Adjunta

- Utilizagdo de critérios que identifiquem fielmente o objeto de interesse, quantifiquem o objeto, informem como serdo a entrega, em que
prazos, quais as obrigacdes das partes.

de Administragéo

Acéo de Contingéncia:

Responsavel:

Revisdo do documento formalizador da demanda e da descrigdo minima do objeto que se pretende contratar para se definir qual a real
necessidade da administragéo.

Chefia  Adjunta
de Administragéo

Risco 03: | Celebragao de novo contrato apés encerramento do contrato vigente

Probabilidade: | | X | Baixa | | Média | | | Alta
Impacto: | | | Baixo | | Médio | | X | Alto
Dano(s):
Interrupg@o dos servigos nas Unidades demandantes
Acao Preventiva: Responsavel:
Cumprir os prazos minimos estabelecidos nos normativos para preparagdo dos documentos referenciais para subsidiar a elaboragao de edital ggtgrr'nénio g:
licitatorio, e efetivacdo da licitagdo e celebragdo contratual com prazo adequado para inicio da execugdo dos servigos e entrega de Suprimento
documentos necessarios pelo fornecedor. p

(SPS)
Acéo de Contingéncia: Responsavel:
Avaliar a necessidade de celebragdo de Termo Aditivo para prorrogacéo excepcional apés término da vigéncia e prazo necessario para | Chefia  Adjunta
efetivacédo da nova contratacéo. de Administragéo

Risco 04: | Estimativa de prego inadequada

Probabilidade: | | X | Baixa | | Média | | Alta
Impacto: I | I Baixo | | Médio I X | Alto
Dano(s):

Realizar a licitagdo sem que haja interessados em participar devido as dificuldades de exequibilidade da proposta face a estimativa de prego ser inferior ao preco

praticado no mercado, causando licitacdo deserta.
Contratar o servigo com prego superior ao praticado no mercado causando gastos desnecessarios aos cofres publicos.

Acao Preventiva(s): Responsavel:
Utilizar o banco de pregos para cotagéo do servigo a ser contratado. Setor
Caso os pregos encontrados na pesquisa de mercado estejam destoantes dos valores limites minimos e maximos para a Contratagéo de Patriménio e
Servicos de Vigilancia divulgados pelo MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO para Tocantins, considerar como | Suprimentos
valor de referéncia, para fins de cadastramento no Comprasnet, o valor maximo estipulado. (SPS)
Acéao de Contingéncia: Responsavel:
Revisar os pregos encontrados, principalmente analisando a planilha de custos e formagéo de precos e questionando a exequibilidade da | Setor
proposta apresentada. Patrimbénio e
Suprimentos
(SPS)
Setor de
Orgamento e
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Finangas
(SOF)
Risco 05: | Elaboragao do Termo de Referéncia inadequado (obrigagdes, garantia, sangdes, etc)
Probabilidade: | | | Baixa | X | Média | | Alta
Impacto: | | | Baixo | | Médio | X | Alto
Dano(s):
Contribuir para uma contratagdo com vicios.
Acao Preventiva: Responsavel:
Balizar a elaboragdo do Termo de Referéncia no estudo das ocorréncias dos uUltimos contratos de mesma
natureza. Setor de Gestéo de Infraestrutura de Logistica
Estabelecer previamente junto ao setor juridico as normas e legislagdo vigentes que deverdo ser observadas (SIL)
durante o processo. Setor Patriménio e Suprimentos (SPS)
Treinamento de pessoas com conhecimento especifico para auxiliar neste tipo de contratag&o. Chefia Adjunta de Administragéo
Acéo de Contingéncia: Responsavel:
Revisdo do Termo de Referéncia com as devidas adequagdes legais. Setor Patriménio e Suprimentos (SPS)
Rede Norte de Advogados - REDE-N

Risco 06: | Impugnacéo ao Edital

Probabilidade: | | | Baixa | X | Média | | Alta
Impacto: | | | Baixo | | Médio | X | Alto
Dano(s):

Atraso na homologagéo do processo.

Acéao Preventiva: Responsavel:

Setor

Patriménio e
Encaminhamento do processo a Assessoria Juridica para andlise da Minuta de Edital e Contrato tendo em vista a complexidade do objeto e Suprimentos

necessidade de adequagdo as novas legislagdes e normativos vigentes (Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénio da Embrapa, Lei (SPS)
13303/2016 e IN 05/2017 atualizada), considerando que a equipe de planejamento identificou a necessidade de conhecimento especializado e
técnico para a elaboracédo da minuta dos documentos.

Mapeamento do edital completo sob a 6tica da legislagdo aplicada ao tema antes de publica-lo. Rede Norte de
Advogados -

REDE-N

Acao de Contingéncia: Responsavel:

Setor
Patriménio e
Suprimentos
(SPS)

Chefia Adjunta
de
Administragdo
Rede Norte de

Advogados -
REDE-N

Dentro dos prazos legais, analisar a aceitabilidade ou ndo da impugnagao com o envio da resposta em tempo habil.

Risco 7: | Solidariedade em agdes trabalhistas
Probabilidade: | | | Baixa | X | Média | | Alta
Impacto: | | | Baixo | | Médio | X | Alto
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Dano(s):

Possibilidade da Embrapa arcar com os custos das obrigacgdes fiscais e trabalhistas da contratada.

Acéao Preventiva: Responsavel:

Chefia Adjunta de Administragao
Implantar sistematica de Treinamento/Atualizacdo constantes dos Fiscais e Gestores de Contrato. Além de fiscalizagdo
mensal na documentacéao trabalhista.

Contrato com previsdo de obrigatoriedade da operagéo de conta vinculada e garantia contratual e controle financeiro dos Logistica (SIL)
repasses.

Encaminhamento em tempo habil da liberagéo de recurso em conta vinculada.
Setor de Gestao de Pessoas (SGP)

Setor de Orgamento e Finangas (SOF)
Setor de Gestdo de Infraestrutura e

Setor Patriménio e Suprimentos (SPS)

Acéo de Contingéncia: Responsavel:

Setor de Orgamento e Finangas (SOF)

Implantar conta vinculada e controles previstos na IN. Exigir a apresentagédo de garantia contratual Setor Patriménio e Suprimentos (SPS)
Risco 8: | Contratagéo de Empresa que ndo demonstre ter capacidade técnica e econdmico-financeira de execugao do Contrato
Probabilidade: | | | Baixa | X | Média | | Alta

Impacto: | | | Baixo | | Médio | X | Alto

Dano(s):

Paralisagéo da execugéo contratual.
Abertura de novo processo licitatério.

Acao Preventiva: Responsavel:

Andlise criteriosa da qualificagdo econdmico-financeira da Empresa; na fase de habilitagdo / | Setor de Gestéo de Infraestrutura e Logistica (SIL)

qualificag&o. Setor de Patriménio e Suprimentos (SPS)
Avaliacdo da capacidade técnica da Empresa. Setor de Orgamento e Finangas (SOF)
Acéo de Contingéncia: Responsavel:

- Andlise da qualificagdo econdmico-financeira deve ser feita por empregado que possua conhecimento | getor de Gestsio de Infraestrutura e Logistica (SIL)
técnico de balango patrimonial. L .
o . L . Setor de Patriménio e Suprimentos (SPS)
- Exigéncia de atestado de capacidade técnica nos termos da IN 05/2017 atualizada na fase de

habilitagéo / qualificagdo Setor de Orgamento e Finangas (SOF)

Risco 9: | Conluio entre licitantes

Probabilidade: | | X | Baixa | | Média | | Alta
Impacto: | | | Baixo | | Médio | X | Alto
Dano(s):

Auséncia de competitividade. Pratica de prego abusivo

Acao Preventiva: Responsavel:
Descrever, de forma clara, no instrumento convocatério, as praticas condenaveis tendentes a prejudicar a concorréncia no certame, | Setor de Patriménio e
bem como as sangdes aplicaveis aos participantes da licitagdo. Suprimentos (SPS)
Acao de Contingéncia: Responsavel:
Setor de Patriménio e
L . R . Suprimentos (SPS)
Aplicacdo de penalidades e denuncia as autoridades competentes .
Chefia Adjunta de
Administragcao
Risco 10: | Aceitagéo de proposta em desacordo com a CCT e/ou termos do edital
Probabilidade: | | X | Baixa | | Média | | Alta
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Impacto: | | | Baixo | | Médio | X | Alto

Dano(s):

Anulagao/Revogacéo da Licitagdo; Novo processo de Contratagéo; contratacdo de empresa sem condi¢cdes de cumprir o contrato e as obrigagbes fiscais e
trabalhistas.

Acao Preventiva: Responsavel:

Revisao das planilhas orgcamentarias pela equipe de planejamento, de acordo com a IN 5, a versdo vigente da CCT, e Setc?r .de Gestdo de Infraestrutura e
e T . Logistica (SIL)

legislacao tributaria e trabalhista. ) . )

Analise criteriosa da proposta pelo pregoeiro com revisédo da planilha de custo pelo Equipe de Planejamento. (S;éosr) de Patrimbnio e Suprimentos

Acéo de Contingéncia: Responsavel:

= - . I Setor de Patrimbnio e Suprimentos
Convocacéo do préximo licitante, em ordem de classificacéo. (SPS)

4. Responsaveis Pela Elaboragdao Do Mapa De Riscos:

Célio Valentim Junior Elizangela de Franga Carneiro Carvalho Daniela Camboim
Supervisor do Setor de Gestdo da Infraestrutura e | Supervisora do Setor de Gestdo de Patrimbnio e | Supervisora do Setor de Orgamento e
Logistica Suprimentos Finangas

5. Aprovagao Autoridade Competente:

Conforme art. 3°, | da Lei n° 10.520/02, arts. 9° I, § 2° 9° I, § 1°, 9° lll, § 1° e art. 30, I, do Decreto 5.450/05), e com base nas justificativas técnicas e nos
argumentos apresentados, aprova-se este Estudo Técnico Preliminar

Luciano Rocha
Chefe Adjunto de Administragdo / Embrapa Pesca e Aquicultura

Palmas (TO), 17 de novembro de 2021.

ANEXO VI

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (Anexo Xll da IN
05/2017)

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM
130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio

o) [
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

7,39% 7,60% 7,82%

(sete virgula trinta e nove por || (sete virgula seis por || (sete virgula oitenta e dois
cento) cento) por cento)

Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*

32,82% (trinta e dois virgula || 33,03% (trinta e trés || 33,25% (trinta e trés virgula

Total oitenta e dois por cento) virgula zero trés por cento) || vinte e cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

ANEXO VIl
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E RESPECTIVOS ANEXOS (Anexo XII-A da IN 05/2017)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A EMBRPA PESCA E AQUICULTURA E A INSTITUICAO FINANCEIRA
] , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.
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A EMBRAPA PESCA E AQUICULTURA, (informar o 6rgéo) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° /-,

por meio da Coordenacéo , consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°® ,de /[ [/ , (data) publicada no D.O.U. de

1 , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° ,

expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° ,de /[ (data), publicada no D.O.U. de

] (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUIGAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)

, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUIGAO FINANCEIRA, neste ato,

representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n°® , tdm justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios

e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formagao de pregos de contratos firmados pelo érgéo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formag&o de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela
ADMINISTRAGCAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragcdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-
depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formag&o de pregos
dos contratos firmados pela ADMINISTRAGCAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd providenciada exclusivamente a ordem
da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2.A ADMINISTBA(,‘J\O envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGAO
e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentag&o - em nome do Prestador de Servigos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos.

3. A INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentag&o, em nome
do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentag&o aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeigoes,
indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRAGAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagao de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emiss&o de Ordem Bancaria,
na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagao dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUIQAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela
Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentag&o, se for o caso,
da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo fica condicionado & expressa autorizagdo, formalizada em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagédo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corregdo da
poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUIGAO FINANCEIRA, onde est4 estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA,
para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIGAO
FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
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das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter & INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagado ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacgéao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas
para movimentagio, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo, bem como solicitar movimentagées financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o
acesso aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.
8. Instruir os usuérios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.
9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razéo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da
inexisténcia de informagao ou de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao
aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIGAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conex&do aos sistemas de
autoatendimento.

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacbes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicéo, de modo a manter o
sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da
informagao da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRAGAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual
as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento
ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-
bloqueadas para movimentagéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento.
7. Informar & ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.
O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagéo Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderédo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacédo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigagdes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagéo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicagao por escrito da ocorréncia, conS|gnando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela
Justica Federal, na Seg¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da || Assinatura do representante da

ADMINISTRAGCAO INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagéo Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
de de 20__

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com essa Instituigdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contraton® __ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Raz&o Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /

[ INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

,___de de 20__
Senhor (a) ,
Em atengédo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera comparecer
a agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, destinada a receber
créditos ao amparonaINn°___de_  de__ de__ , atitulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° .
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperag&o Técnican® ____/____firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagéo financeira

somente ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
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Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Enderego

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n°® /

{ INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° /
de de 20__.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ
, ha Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da IN
n°_ de_ de__ de , da Secretaria de Gest&o do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:
Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragéo Publica podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagéo Técnica n° / , qualquer tipo
de movimentagao financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagéo Técnica n° /
Oficion® /20__ -

Local, de de 20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagcdo de R$ da conta n° da agéncia n° de titularidade
de )

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de
precos do Contrato n°___/ , firmado por esta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagao:

‘Instituigéo Financeira || Agéncia || Conta || CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n° I

H INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n°® (numero sequencial)
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, de de 20__.

Senhor (a) s

(nome do representante da Administragcdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° /20 - de / /20___, informo a efetivagéo de DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagao —de n° , da agér’mia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagao:

‘ CREDITAR

‘Instituit;éo Financeira || Agéncia || Conta || CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagéo Técnica n° I
AUTORIZAGCAO

A Agéncia da Instituigdo Financeira

(enderego da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentagdo n° - bloqueada para
movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°

/ , firmado com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depésito vinculada - bloqueada

para movimentagao, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras.
Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéao

Anexo VIl do Termo de Cooperagédo Técnica n° /

Oficio n° /20 -
, de de20_

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituigdo Financeira para os
servidores a seguir indicados:

CPF || Nome || Documento/Poderes

Atenciosamente,
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Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n°® I
Oficio n° /20 -
Local, de de20__

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sdcio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagéo, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia
n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagao de pregos do Contraton® ___ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentagdo indicada no ato convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida
conta - deposito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagédo das sancdes previstas na Clausula do mencionado
contrato. —_—

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n® 10/2021 que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n°
, sediada na , representada pelo Sr. , conforme facultado pela Segéo
XXIX deste Edital, vistoriou, nesta data, as dependéncias da Embrapa, localizadas em , onde tomou conhecimento de todas as areas
onde serdo executados os Servigos de Vigilancia Armada e Motorizada cumulado com monitoramento por sistema CFTV.
k de de

Administracdo da Embrapa

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragédo da proposta comercial, tendo
sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Representante da Licitante

ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO OU ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° s
inscricdo estadual n° , estabelecida no (a) administra (administrou) servigo especializado de
Servigos de Vigilancia Armada e Motorizada para este 6rgao (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a
desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagodes:
1. Este atestado (ou declaragao) devera ser emitido em papel que identifique o 6érgdo (ou empresa) emissor; e
2. O atestado devera estar visado pelo respectivo érgao fiscalizador.

ANEXO X

Termo de Conciliagiio Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido
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TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHOE A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT ¢ AGU impede Unido de contratar trabalhadoeres por meio de
cooperativas de mio-de-obra.

Termo de Conciliagio Judicial

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Drra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10F Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unide, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unifio - 1* Regifo, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Umio, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDOQ que toda relacio juridica de trabalho cuja prestacho laboral nio
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacio e mediante
confraprestacio pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacio das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacio de trabalho de natureza
estatutdria, com a Administracio Publica;

CONSIDERANDOQ que a legislacio consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
abseluta todos os atos praticados com o intuite de desvirtuar, impedir ou frandar a
aplicagfio da lei trabalhista;

CONSIDERANDOQ que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, "(_..) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados”.

CONSIDERANDOQ que as cooperativas podem prestar servigos 4 ndo associados somente
em cardter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutna, (art. 86, daLein 5.764, de 16.12.1971). aspecte legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagfio de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDOQ que a administragio publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia summlada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada 4 UNIAO embora laborem em situagio fatica
idéntica a dos empregados das emy prestad de servigos terceirizéveis,
encontram-se & margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especial aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que affonta ¢ principic da isonomia, a

dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV
da Constituigdo Federal)

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacio o tomador dos servicos (no caso
a administracio piblica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais deébitos
trabalhistas do fomecedor de mao-de-obra, nos termos do Emmciado 331, do TST. o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio. na hipdtese de se apurar a presenga
dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacio de mo-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacio Para a Promocdo das Cooperativas aprovada
na 90° sessdo. da OIT — Organizaciio Interacional do Trabalho, em jumho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garanfir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a. o ndo
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas™

RESOLVEM

Celebrar CONCH_L%C;XO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF. mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAQ abster-se- de comtratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mio-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados &s suas atividades-fim
ou meio, guando o labor, por sua propria natureza, demandar execuciio em estado de
subordinacio, quer em relacio ao tomador, ou em relacdo ao formecedor dos servigos,
constitiinde elemento essencial ao desemvolvimente e & prestacio dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza

b) — Servigos de conservacio;

) — Servicos de seguranca. de vigilincia e de portaria;

d) — Servigos de recepcio;

&) — Servicos de copeiragem;

) — Servigos de reprografia;

£) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de 0 de prédios, de de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

i) — Servicos de suxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1} — Servigos de office boy (continug);

m) — Servigos de digitacio;

n) — Servigos de assessorna de Imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fomecidos pelo proprio érgdo
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

) — Servigos de agentes comunitanios de saude.
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Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Cliusula nfo autoriza outras formas de
terceirizacio sem previsio legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem. a qualquer momento, mediante comunicacio e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méio-de-obra. aquela associaciio cuja
atividade precipua seja @ mera intermediacde individual de trabalhaderes de uma ou
vianas profissdes (inexistinde assim vincule de solidanedade entre seus associados), que
nio detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAOQ obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacio. a fim de esclarecer a nanweza dos servicos licitades. determinando. por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser dos por doras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro -E licita a contratacio de inas sociedades cooperativas desde que
05 servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inseride nas alineas "a" a "r” da Cliusula
Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relacio ao tomador des servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de tedos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceinizados, restando
absolutamente vedado o fomecimento (intermediagio de mfo-de-obra) de trabalhadores
a orgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdio fazer expressa mencdo ao presente termo
de conciliagio e sua homologagio, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagio de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigio de empregadora dos prestadores de
SeIVigos para as quals se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigdo
obrigatona a assinatura do respective contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se a0 pag de multa (astreinte) corr d
aR$ 1.000.00 (wm mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacio, sendo a mesma reversivel ao Funde de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Pnmeiro — O servidor publico que, em nome da Administracio, firmar o
confrato de prestacio de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "1" da
Clansula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacio imegular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominages legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmades neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
Jjustificativa perante o Ministério Priblico do Trabalho.

DAEXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAOQ PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendsr o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagio as autarquias, fundaces pablicas, empresas piblicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os orgdos integrantes da
administragio publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagio, sendo
que em relagdio 4s empresas piblicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacfo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, ou drgio equivalente, para
que discipline a maténia no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clémsula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacéio a homologagio
do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clémsula Sétima - Os termos da presente avenca geraréo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacgo judicial.

Parigrafo tmico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
confrariem o presente acordo, nio serfo renovados ou promogados.

Clémsula Oitava -A pr iliagi ingue o proc com exame do mérito
apenas em relagio & UNIAO, prosseguindo o feito quante aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagie em cinco vias, a qual terio eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho
MOACIF. ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unifio

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTEROD MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regiio Advogado da Umido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacio Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacio dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacio Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO XI — CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Link para Download: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

o
)EI! E Documento assinado eletronicamente por Elizingela de Fran¢a Carneiro, Supervisor, em 17/11/2021, as 16:21, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de

assinatura 2015,
‘ eletrénica

T
)EI! E Documento assinado eletronicamente por Luciano do Carmo Rocha, Chefe-Adjunto, em 17/11/2021, as 16:24, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de

assinatura 2015.
‘ eletrénica

7= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 6192463 ¢ o codigo CRC 34975ECE.

Referéncia: Processo n? 21194.001131/2021-97 SEl n2 6192463
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